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Resumen: Este estudio se enmarca en el proyecto NEUROTRAD (B1-
2020_07) de la Universidad de Malaga (Toledo Baez 2024a; Toledo Baez 2024b;
Toledo Baez y Garcia Serrano 2025), en el seno del cual se llevé a cabo entre
2022 y 2023 un estudio empirico con 29 traductores/poseditores profesionales
que poseditaron tres tipos de traducciones distintas (automdtica, humana y
automatica poseditada) que posteriormente se evaluaron con una taxonomia
adaptada de MQM (Multidimensional Quality Metrics). Este estudio se centra en

1 Este trabajo se ha realizado en el marco de los siguientes proyectos: “App para entrenar en
posedicién en traduccién automatica neuronal mediante la gamificacién en entornos profesionales
(GAMETRAPP)”  (TED2021-129789B-100/AEI/10.13039/501100011033/Unién  Europea
NextGenerationEU/PRTR), “NEUROTRAD. Traduccién automitica neuronal y paridad
humano-maquina: aspectos de evaluacién y posedicion” (B1-2020_07), “Adaptacion multilingiie y
multi-dominio para la optimizacién del sistema VIP (VIP 1I)” (PID2020-112818GB-
100/AEI/10.13039/501100011033), “RECOVER: InterpRetacién automitica multilinglie para
casos COVID-19 en sERvicios de urgencias” (ProyExcel_00540), “Disefio e Implementacién de
un sistema multilingtie para la automatizacién de la comunicacién en el sector FARMAcéutico
(DIFARMA)” (HUM106-G-FEDER), “PROMOTUR: Desarrollo de un sistema IA audiovisual y
multilingie para la PROMOcién TURistica” (Ref. PID2024-1609290B-100) y “Las
Promptlimpiadas. La gamificacion y la narrativa como metodologia de ensefianza-aprendizaje en el
aula de Traduccién y de Filologfa” (PIE25-025).
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tres aspectos: (1) extraccién de términos en inglés referidos a personas con
posible connotacién de género al traducirse al espafiol; (2) analisis del sesgo en
las propuestas de DeepL,, traductor automatico utilizado; (3) relaciéon entre los
datos demograficos y la formacién de los patticipantes con la posedicion del
género. Los resultados apuntan a una correlacion entre ciertos petfiles y la
perpetuacién de sesgos de género, subrayando la necesidad de formacion
especifica en posediciéon para evitar su refuerzo en los textos traducidos
automaticamente y, por ende, en la sociedad.

Palabras clave: Posedicion. Sesgo de género. Evaluacion del error. Lenguaje
inclusivo.

Abstract: This study, part of the NEUROTRAD project at the University of
Malaga, approaches gender-related connotations in machine translation (MT)
outputs and their impact on human post-editing practices. Conducted between
2022 and 2023, the NEUROTRAD empirical research involved 29 professional
translators and post-editors who assessed three translation types: machine-
generated, human-generated, and post-edited MT. The analysis used an adapted
version of the Multidimensional Quality Metrics (MQM) framework, focusing
on three dimensions: (1) the identification of English person-related terms with
potential gender connotations in Spanish; (2) the evaluation of gender bias in
translations produced by DeepL, the selected MT system; (3) the correlation
between participants’ demographic profiles and their performance in gender-
sensitive post-editing tasks. The results indicate a correlation between specific
profiles and the perpetuation of gender biases, emphasizing the necessity for
targeted post-editing training to prevent the reinforcement of these biases in
machine translated texts and ultimately, in society.

Keywords: Post-editing. Gender bias. Error assessment. Inclusive language.

1. Introduccion

La traduccién automatica ha experimentado un notable avance en las ultimas
décadas, especialmente con la incorporacién de modelos de aprendizaje
profundo y redes neuronales. Sin embargo, junto con sus beneficios, ha surgido
una creciente preocupacién por la presencia de sesgos en los sistemas de
traduccién automatica. Estos sesgos pueden manifestarse de diversas formas,
como la perpetuaciéon de estereotipos de género (Hernandez y Ortego 2025),
errores sistematicos en contextos culturales (Rico 2024; Ferragud 2023) o la
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preferencia por ciertos registros lingiifsticos (Ricardez Marchena y Cérdova
Palomeque 2025; Sanchez de la Cruz, Aguilera Ramirez y Rodriguez Flores 2024).

Friedman y Nissenbaum (1996) realizan una distincion entre los distintos
sesgos existentes en las maquinas, y que son: sesgos preexistentes, arraigados en
nuestras instituciones, practicas y actitudes; sesgos técnicos, referidos a las
limitaciones y decisiones técnicas, y sesgos emergentes, que son los que surgen
de la interaccion entre maquinas y usuarios.

Un ejemplo es el corpus Europarl (Koehn 2005), en el que solo el 30 % de
las oraciones las han emitido mujeres (Vanmassenhove ef a/. 2018). Este caso
ejemplifica cémo los datos pueden estar contaminados con sesgos histéricos,
reflejando y replicando una desigualdad (Hacker 2018). La lengua evoluciona, por
tanto, los datos con los que se entrena un modelo reflejan prejuicios,
desigualdades y estereotipos del pasado. Si tales sesgos no se corrigen en el
presente permanecen inscritos en la lengua y, por extensién, se siguen
proyectando en la sociedad del momento.

Por su parte, Hovy ez a/. (2020) plantean la hipétesis de que existe un sesgo
estilistico relacionado con la edad y el género, derivado de la escasa
representacion de textos escritos por mujeres y por personas jévenes en los datos
de entrenamiento. Los resultados obtenidos muestran que varios modelos
comerciales de traduccién automatica tienden a representar a los autores mas
mayores y de género masculino. El estudio, por tanto, se enfoca en como la
infrarrepresentacion de ciertos grupos sociodemograficos influye en la manera
en que su lenguaje es interpretado y reproducido por los sistemas automaticos
(Blodgett 2021).

El lenguaje inclusivo ha cobrado relevancia en los dltimos aflos como una
herramienta para promover la igualdad y visibilizar a grupos histéricamente
marginados en el discurso cotidiano (Alarcéon Orozco 2023). Su objetivo
principal es evitar expresiones que reproduzcan estereotipos, discriminacién o
exclusiones por motivos de género, identidad, orientacién sexual, discapacidad u
otras caracteristicas personales.

En el contexto de la traduccién automatica, el uso del lenguaje inclusivo
adquiere una importancia creciente como estrategia para mitigar los sesgos
lingtisticos, especialmente aquellos relacionados con el género. Dado que los
sistemas de traduccién automatica aprenden a partir de grandes corpus textuales
—muchos de los cuales reproducen estructuras sociales desiguales—, es comun
que perpetien o incluso acentien estereotipos, como la asignaciéon automatica
de profesiones a un género especitico (Savoldi ez a/. 2021; Garcia Gonzalez 2023).
Por tanto, tras la realizacién de experimentos en el seno del proyecto de
investigacion ~ competitivo NEUROTRAD  “TRADuccién  automatica
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NEUROnal y paridad humano-maquina: aspectos de evaluacién y posedicion
(B1-2020_07, 2021-2023)” (Toledo Baez 2024a y 2024b)?, este articulo se centra
en analizar la posedicién de una traduccidén automatica, humana y poseditada en
cuanto a la traduccién de profesiones, culturalmente atribuidas al género
masculino, y comprobar si el humano es capaz de corregir los estereotipos de
género, o si, por el contrario, perpetia los sesgos de género en la posedicion.

En cuanto a la estructura del articulo, tras la introduccion, se presenta el
bloque tedrico en dos apartados: uno dedicado a la marcaciéon de género y a las
guifas de lenguaje inclusivo, y otro centrado en la traduccién y la posedicion.
Seguidamente, el cuarto apartado explica la metodologia del estudio, asi como el
proyecto NEUROTRAD y sus aspectos de mayor relevancia. A continuacién, el
quinto apartado detalla los resultados obtenidos para, en ultimo lugar, dar cuenta
de las conclusiones alcanzadas.

2. La marcaciéon de género y las guias de lenguaje inclusivo

La formacién del género gramatical constituye un rasgo distintivo entre
lenguas y desempefia un papel central en la estructura de muchas de ellas, incluida
el espafiol. En esta lengua, el género es una categoria gramatical que afecta no
solo a los sustantivos, sino también a adjetivos, articulos y otros elementos
concordantes, dividiéndose tradicionalmente en masculino y femenino. Esta
distincién suele reflejarse en la morfologia de las palabras (por ejemplo, nifio vs.
nifia) y puede tener implicaciones semanticas, especialmente al referirse a
personas.

En contraste, el inglés carece en gran medida de género gramatical, y solo
mantiene distinciones de género en los pronombres personales (be, she, they) y en
algunos sustantivos especificos. Esta diferencia estructural tiene implicaciones
importantes en la traduccién y en la interpretacién de identidades de género, ya
que lo que en espafiol requiere concordancia explicita, en inglés puede expresarse
de forma mas neutral. Comprender c6mo se forma y se expresa el género en cada
idioma es fundamental tanto para el aprendizaje linglistico como para la
traduccién precisa y sensible a cuestiones de inclusién.

La marcacién del género en espafiol viene asignada aleatoriamente a un
género, masculino o femenino, representado por una desinencia prototipica, la -
o para el masculino yla -a para el femenino. Sin embargo, desde el punto de vista
académico de la RAE, el género masculino se trata del género por defecto, el no
marcado, e identifica a todas las entidades de una especie o grupo social sin
aportar informacién sobre el sexo al que estas pertenecen:

2 Mas informacién sobre el proyecto NEUROTRAD en https://www.lexytrad.es/neurotrad/
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En la designacién de seres animados, los sustantivos del
género masculino no solo se emplean para referirse a los
individuos de ese sexo, sino también —en los contextos
apropiados— para designar la clase que corresponde a
todos los individuos de la especie, sin distincién de sexos.
(RAE-ASALE 2010: 85).

En este caso, Fuertes Olivera sefala que:

Si el masculino fuera un género no marcado debido a
razones lingiisticas, debfa esperarse que la entrada de los
varones en la esfera que los estereotipos consideran
femenina (el hogar, la prostitucion, etc.) fuera acompafiada
por la absorcién de las formas genéricas, algo que no ha
ocurrido [...] (Fuertes Olivera 1992: 201-202).

Esta afirmacién nos conduce a un fenémeno lingtiistico, llamado “el sexismo
lingiifstico” (Bosque 2012; Cabeza Pereiro y Rodriguez Barcia 2013; Mimbuih
M’Ella 2024), que se refiere al uso del lenguaje de manera que refleja, perpetia o
refuerza desigualdades entre los géneros, generalmente en petjuicio de las
mujeres y de identidades no normativas. Este fenémeno puede manifestarse
tanto de forma explicita, mediante términos peyorativos o excluyentes, como de
manera mas sutil, por ejemplo, en el uso sistematico del masculino genérico para
referirse a grupos mixtos o en la invisibilizacién de referentes femeninos en
contextos profesionales y sociales.

En lenguas como el espafiol, con una marcada estructura de género
gramatical, el sexismo lingiifstico ha sido objeto de creciente atencién en debates
sobre igualdad, educacién y politicas publicas. Reconocer y analizar este tipo de
sesgo en el lenguaje es un paso esencial para promover formas de comunicacién
mas equitativas e inclusivas, que reflejen de manera justa la diversidad de quienes
usan el idioma.

En las dltimas décadas, el debate en torno al lenguaje inclusivo se ha
intensificado en el 4ambito hispanohablante, particularmente en Hspafia, donde
instituciones publicas, universidades, medios de comunicacién y organizaciones
de la sociedad civil han desarrollado una variedad de manuales y gufas orientadas
a promover un uso del lenguaje respetuoso, equitativo y libre de sesgos. Estos
documentos responden a una preocupacién compartida: el reconocimiento del
lenguaje como un instrumento que no solo refleja, sino también moldea las
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estructuras sociales, reproduciendo a menudo estereotipos y desigualdades de
género, identidad, orientacién sexual, capacidad, origen o clase social.

Espafa se ha convertido en un referente en la produccién de herramientas
normativas para la comunicacién inclusiva, con ejemplos destacados como la
Guia para el uso no sexista del lenguaje de la Universitat Autonoma de Barcelona, la
Guia de comunicacion inclusiva del Ayuntamiento de Barcelona, la Guia prictica para el uso
de un lenguaje inclusivo de las sociedades piblicas de Navarra, o los lineamientos
desarrollados por universidades como la UNED y organismos como el Instituto
de la Mujer. Estos manuales ofrecen orientaciones practicas para revisar y adaptar
el lenguaje administrativo, académico, mediatico y profesional, mediante recursos
lingiifsticos reconocidos por la norma gramatical y adaptados a los contextos
socioculturales actuales. Existe también una recopilacion de Guwias para el uso no
sexista del lengnaje, promovido por el Gobierno de Espafia, al igual que la Guia para
el uso de un lenguaje mds inclusivo e ignalitario.

La guia de la OMPI (Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual) sobre
el lenguaje inclusivo en espafiol constituye un instrumento normativo orientado
a promover practicas linglifsticas que garanticen la equidad y la no discriminacién
en la comunicacién institucional. En consonancia con los principios
fundamentales del sistema de las Naciones Unidas, la guia subraya que el lenguaje
no es meramente un vehiculo de informacién, sino también un medio
estructurante de las relaciones sociales, capaz de reproducir o subvertir
desigualdades.

Desde una perspectiva inclusiva, se reconoce que el uso del lenguaje puede
invisibilizar a determinados grupos, reforzar estereotipos o contribuir a su
marginacién, especialmente cuando se emplean construcciones androcéntricas,
términos heteronormativos o expresiones peyorativas asociadas a la
discapacidad, el género, la edad, el origen étnico o la religién. Por ello, el
documento aboga por una transformacién consciente de los patrones
lingiifsticos, que, sin afectar la claridad ni la correccién gramatical, refleje la
diversidad de quienes integran las sociedades contemporaneas.

El texto destaca dos estrategias fundamentales para alcanzar una
comunicacién mids inclusiva: (1) la neutralizacién de las marcas de género
mediante el uso de formas lingiiisticas no marcadas o genéricas y (2) la
visibilizacién explicita del género, cuando sea pertinente para fines
comunicativos o para equilibrar representaciones histéricamente asimétricas.
Ambas estrategias deben aplicarse de forma flexible, considerando el contexto,
el propésito del texto y su publico destinatario.

Asimismo, la guia propone evitar el uso del masculino genérico en los casos
en que pueda generar ambigliedad o exclusion, sugiriendo alternativas tales como
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sustantivos colectivos, perifrasis, construcciones impersonales, formas pasivas,
pronombres neutros y reformulaciones. También enfatiza la necesidad de revisar
cuidadosamente la manera en que se presentan las profesiones, los titulos y las
referencias personales, procurando simetria de tratamiento entre géneros y la
adecuacion a la identidad de las personas aludidas.

3. La traduccion interlingiiistica y la posedicion

La traduccién interlinglistica es el proceso mediante el cual se transmite el
contenido de un texto de una lengua origen a una lengua meta, preservando su
significado, estilo y funcién comunicativa. Esta practica, esencial en un mundo
globalizado, requiere no solo competencia lingtifstica, sino también un profundo
conocimiento cultural y contextual. En los ultimos afios, la evoluciéon de la
traduccién automatica ha transformado significativamente el trabajo de los
traductores humanos, dando lugar a nuevas formas de colaboraciéon entre
humanos y maquinas.

Una de las mas destacadas es la posedicion, que consiste en revisar y corregir
el texto generado por un sistema de traduccion automatica para alcanzar un nivel
de calidad adecuado, ya sea para comprensiéon general o para publicacion
profesional. La posedicién exige habilidades especificas, como la capacidad de
detectar errores comunes de las maquinas, mantener la coherencia terminolégica
y decidir hasta qué punto es necesario intervenir. Asi, se convierte en una
competencia clave en el entorno de la traduccién moderna, donde la eficiencia
tecnologica debe equilibrarse con la precision y la sensibilidad lingtistica humana.

A diferencia de la traduccién tradicional, la posedicién parte de un borrador
automatizado sobre el cual se interviene de acuerdo con los objetivos del encargo.
Este proceso no reemplaza la traduccién humana, sino que se concibe como una
tarea complementaria orientada a aumentar la productividad y reducir costes,
especialmente en flujos de trabajo que requieren inmediatez o grandes volimenes
de texto.

Segtn la norma ISO 18587:2020, la posedicién profesional se divide en dos
modalidades principales: posedicién ligera (/ight post-editing) y posediciéon completa
(full post-editing). La posedicion ligera implica realizar Ginicamente las correcciones
minimas necesarias para garantizar la comprensibilidad del texto, sin atender
aspectos estilisticos ni de fluidez. Este tipo de posedicién es apropiado para
textos técnicos o comerciales de baja repercusion, con estructuras simples y un
vocabulario controlado. En cambio, la posedicion completa exige una
intervencién exhaustiva que asegure un producto final equiparable a una
traduccién profesional humana, tanto en precisiéon como en naturalidad.
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En posedicion profesional (Gonzalez y Rico 2021; Vega Exposito 2024) se
deben identificar y corregir errores gramaticales, tales como discordancias de
género y numero, usos incorrectos de tiempos verbales, preposiciones, articulos,
puntuaciéon y ortografia en general. Estos elementos afectan directamente la
correcciéon formal del texto y su legibilidad. En segundo lugar, resulta
fundamental la revisién de errores semanticos, es decir, aquellas inexactitudes
que alteran o distorsionan el significado del texto fuente. Esto incluye la
deteccién de falsos amigos, ambigiiedades no resueltas y traducciones que no
reflejan fielmente el contenido del original. Asimismo, deben corregirse
problemas sintacticos, especialmente aquellos que derivan de calcos estructurales
del idioma de partida y que producen construcciones antinaturales en la lengua
de llegada.

Otro aspecto esencial es la adecuacién estilistica. La posedicién profesional
debe garantizar que el texto mantenga un registro lingiifstico coherente con el
tipo de documento, el propésito comunicativo y las expectativas del publico
objetivo. Esto implica ajustar el tono (formal o informal), evitar repeticiones
innecesarias y mejorar la fluidez general del texto. Ademas, se requiere un control
riguroso de la terminologia especializada, particularmente en contextos técnicos
o cientificos.

La posedicion profesional ha de asegurar el uso consistente de los términos,
conforme a glosarios previamente establecidos o normativas terminoldgicas del
sector. De igual manera, es indispensable revisar la cohesién y coherencia textual,
para que las ideas estén debidamente conectadas y el discurso se desarrolle de
forma légica y comprensible.

También deben corregirse las referencias culturales o contextuales
inapropiadas, tales como el uso incorrecto de formatos de fecha, unidades de
medida o convenciones propias del idioma meta. Finalmente, una posedicién
completa exige una verificacion rigurosa de la fidelidad al texto original, lo que
implica evitar omisiones, adiciones o modificaciones injustificadas que puedan
alterar el sentido del mensaje.

Este experimento enfatiza la relevancia de acceder directamente a las
percepciones de los propios participantes, con el objetivo de comprender sus
opiniones e incertidumbres al poseditar un texto. Asimismo, permite evaluar en
qué medida una posedicién completa conduce a una intervencion eficaz, o si, por
el contrario, persisten omisiones y errores derivados del texto original que no son
detectados durante la tarea de posedicién.
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4. Metodologia y el proyecto NEUROTRAD

El proyecto de investigacion competitivo NEUROTRAD centra sus
esfuerzos en evaluar la posediciéon en la traduccién tanto automatica como
humana. Dentro del marco del mencionado proyecto se han analizado los errores
detectados durante la tarea de posedicién (Toledo-Baez y Garcia-Serrano 2025)
y su relacién con el fenémeno de la sobreposedicion y el priming, fendémeno
cognitivo relacionado con la memoria y que implica que la exposiciéon a estimulos
lingtisticos influye en su respuesta. Con la incorporacién de la inteligencia
artificial y la traduccién automatica se quiere comprobar si, en la posedicién de
tres textos recabados de la Agencia Espafiola del Medicamentos, los traductores
humanos han sido capaces de corregir los estereotipos de género en palabras
relacionadas con profesiones. Para ello, se han extraido del texto todas aquellas
profesiones que han estado vinculadas al género masculino con el fin de
comprobar si se han corregido en la posedicién del texto, o si, por el contratio,
se han mantenido en género masculino cuando la referencia personal es
femenina.

El proyecto NEUROTRAD analiza y compara el flujo de traduccion
automatica neuronal + posedicién, de traduccién humana + revisiéon y de
traduccién automatica poseditada + posedicion. El presente experimento estd
compuesto por tres textos procedentes de la de la Agencia Europea del
Medicamento (EMA, por sus siglas en inglés):

Texto Informacién Enlace
Reunién de la
International
Coalition of https:/ /www.ema.europa.cu/en/news/icmra-high-
Texto 1 Medicines level-meeting-global-health-emergencies-and-
Regulatory regulatory-approaches
Authorities
(ICMRA)
Evaluacion de la
dosis de refuerzo https://www.ema.europa.cu/en/news/ema-
Texto 2 de la vacuna evaluating-data-booster-dose-covid-19-vaccine-
Janssen contra la janssen
covid-19
Dia Europeo
T para el Uso https://www.ema.curopa.cu/en/news/european-
exto 3 S ) . .
Prudente de los antibiotic-awareness-day-fighting-silent-pandemic
Antibioticos

Tabla 1. Resumen y enlaces a los textos experimentales
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Cada uno de los textos experimentales tiene tres versiones: una traduccién
automatica realizada con Deepl. en su versién gratuita, una traduccion
automatica posteriormente poseditada de forma profesional y una traduccién
humana de forma profesional.

En lo que atafie a los participantes, se conté con 36 sujetos, todos ellos
traductores o poseditores profesionales, pertenecientes a la Asociaciéon Espafiola
de Traductores, Correctores e Intérpretes (Asetrad). Su combinacién lingtistica
es inglés-espafiol. A estos participantes se les contacté mediante correos
electrénicos y diversas convocatorias privadas. Es necesario mencionar que, a la
hora de seleccionar a los participantes: 1) no se tuvo en cuenta su especializacion,
ya que los textos eran noticias; 2) no se requerfa experiencia previa profesional
en posedicién, aunque era deseable y 3) se exigia que los participantes conocieran
Trados Studio para que el experimento tuviera éxito. De los 36 participantes
iniciales, por cuestiones técnicas y por problemas con el plug-in de Trados Studio
Qualitivity, solo pudieron utilizarse los resultados de 29 participantes.

Los experimentos se desarrollaron entre diciembre de 2022 y abril de 2023 y
los materiales empleados fueron los siguientes:

Materiales empleados Informacién

Se empled esta version porque la
integracion de los movimientos de
Software Trados Studio 2019 teclado del plug-in de Qualitivity solo esta

testada en la version 2019 de Trados

Studio.

Recoge la actividad en el teclado
mientras se trabaja con Trados Studio
Para el acceso remoto:
https:/ /www.teamviewer.com/es/

Plug-in Qualitivity

Team Viewer

Tabla 2. Materiales empleados

Tanto Trados Studio 2019 como el plug-in de Qualitivity se instalaron en el
ordenador del experimento y a los participantes se les facilité el acceso remoto al
escritorio de dicho ordenador mediante TeamViewer. El orden de los pasos que
realizaron todos los participantes del experimento fue el siguiente:

1. Aceptaban participar firmando el consentimiento informado y se
concretaba un dfa y una hora para la realizacién del experimento a través de la
herramienta de calendario en linea Doodle?. El experimento se desarrollé de
forma individual y con franjas individuales concretas para cada participante.

3 https:/ /doodle.com/es/
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2. Antes de intervenir en el experimento, a los participantes se les facilitaron
las instrucciones del mismo a través de un video y también por escrito. En dichas
instrucciones se especificaba que los textos poseditados tenfan que alcanzar una
calidad que los convirtiese en publicables. Asimismo, los participantes
completaron un cuestionario preexperimental, disponible en Google Forms*, en
el que se les pregunto por su fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad, pais donde
ejerce, lengua materna, destrezas en L1 y L2, afios de estudio y grado de dificultad
por destrezas tanto en L1 como en L2, profesional de la traduccién, lenguas de
trabajo, aflos ejerciendo, palabras traducidas, si ha realizado labores de
posedicion y si ha tenido formacion en posedicion.

3. En el dfa y hora sefialados, los participantes se conectaban al ordenador del
experimento de forma remota empleando TeamViewer. Una vez dentro de
Trados Studio 2019 y con el plug-in de Qualitivity activado, se les pedia a los
participantes que poseditasen las tres traducciones presentadas. Al tratarse de un
estudio ciego, no se les indicé a los participantes en ningin momento que estaban
trabajando con diversos tipos de traducciones. Los participantes podian
consultar todos los recursos necesarios en Internet y no contaban con
restricciones de tiempo.

4. Cuando finalizaban el experimento, los participantes completaban el
cuestionario posexperimental, disponible también en Google Forms3, el cual
planteaba preguntas acerca de la dificultad y el esfuerzo que les habia supuesto la
posedicién de los tres textos, junto con una serie de cuestiones en las que tenfan
que expresar su opiniéon como profesionales como, por ejemplo, si consideran
que la traduccién automatica estd cerca de la paridad humano-mdquina, si la
posedicién deberia considerarse una modalidad de traduccién, asi como un
espacio en blanco para que los participantes pudieran expresar libremente su
opinion.

5. Por dltimo, mediante presentacion de factura, se abonaba la gratificacion
contemplada para cada participante.

Este articulo se centra en evaluar si se mantienen los estereotipos de género
en la posedicién de profesiones del Texto 1. Para ello, se han extraido todas las
profesiones del Texto 1 junto con la traduccién contextualizada que propone
DeepL; a continuacién, se ha comparado la traduccién de DeepL con la
posedicién que han realizado los participantes. Para finalizar se han comparado
los datos demograficos de los participantes con la no correccion de estereotipos

4 https:/ /forms.gle/8NJqan5C8dSbsaBe6
5 https:/ /forms.gle/bmfyLwA1kGsgh6Ut5
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de éneros; ademais de sefalar la procedencia de su texto, es decir, si su texto
b b
provenia de una traduccion humana, poseditada 0 automatica.

5. Resultados

En este apartado se extraen del texto todas aquellas palabras a las que,
histéricamente, se les ha atribuido el sexo masculino, pero que con la evolucion
de la sociedad también pueden ser asignadas al sexo femenino. El objetivo de
este estudio es comprobar si, durante la posedicion profesional, se detectan y
corrigen sesgos de género que se encuentran presentes en la traduccién de las
siguientes palabras:

Texto origen Traduccién de DeepLl
Experts Expertos
Chair Presidente
Executive Director Director ejecutivo
Director Director

Tabla 3. Propuestas de traduccion de DeepL.

DeepL ha traducido experts por “expertos” y ninguno de los 29 participantes
del experimento corrigié esta traduccion. Las guias de lenguaje inclusivo
desaconsejan el empleo de este término en su uso genérico, dado que, aunque
histéricamente se ha utilizado con una funcién genérica, contribuye a la
invisibilizacién de las mujeres. En su lugar, se recomienda la utilizacién de
“especialistas”, sustantivo comun en cuanto al género, que posibilita una
expresion mas inclusiva sin transgredir las normas gramaticales. Asimismo, se
considera que dicho término aporta un matiz de mayor especificidad y
profesionalidad, especificamente en contextos técnicos y especializados.

El porcentaje de participantes que no identificaron sesgos en la traduccion
automatica y que, pot tanto, no los corrigieron, es de un 100 % para experts, y de
un 30 % para Chair, Executive Directory Director. El porcentaje de participacion del
género femenino en este experimento es de un 70 %, seguido de un 20 % del
género masculino y un 10 % del género no binario. El 30 % que no ha corregido
la traduccién automatica de Executive Director y Director cuando se refiere a Emer
Cooke corresponde el 20 % al género femenino y el 10 % al género no binatio;
sin embargo, el género masculino, que supone un 20 % del total del experimento,
si que ha identificado y corregido esta traduccion, utilizando adecuadamente el
femenino para el referente al que designa.
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En el caso de las denominaciones Chair o Executive Director en este texto
especifico, su eleccion esta condicionada por la referencia directa a la persona
que ocupa el cargo, en este caso, Emer Cooke. Por ello, la utilizacién de un
sustantivo colectivo o abstracto es inadecuado, ya que no permite visibilizar la
relevancia que tiene que una mujer desempefie el cargo de directora.

La traduccién automatica de DeepL se inclina por el uso del masculino,
incluso cuando el referente es una mujer. Durante el experimento, se ha
comprobado que el 100 % no ha corregido la propuesta de traduccién para
Experts, ni el 30 % la sugerencia de traducciéon de DeepLl. para Chair, Executive
Director y Director. Estos resultados indican que la activacion previa de elementos
lingiifsticos que influyen en el procesamiento posterior del lenguaje, el ya
mencionado fenémeno priming, puede generar una fuerte predisposicion
cognitiva que afecta la percepciéon de errores y la capacidad de correccion
(Toledo-Béez y Garcia-Serrano 2025). En contextos de interpretacion bilingtie
también se ha observado que los intérpretes tienden a replicar estructuras
sintacticas previamente escuchadas, incluso cuando estas no son 6ptimas, debido
al efecto de priming estructural interlingiiistico (Sainchez Ramirez 2022). Asimismo,
investigaciones sobre el reconocimiento visual de palabras han evidenciado que
el priming semdntico reduce significativamente el tiempo de respuestas, lo que
sugiere una automatizacién del procesamiento que puede obviar la revision critica
del input (Bravo Vargas ez a/. 2018).

Los participantes que no han detectado ni corregido la propuesta de
traduccion de DeepL. para Chair, Executive Director'y Director han sido: P25, PO8 y
P03. De acuerdo con los datos demograficos del participante P25, lleva
veinticinco aflos estudiando la lengua inglesa, por lo que, segin su percepcion,
ninguna de las destrezas le supone un problema en inglés. En cuanto a su
formacion, posee la Licenciatura o Grado en Filologia Inglesa/Estudios Ingleses
y un Master en Traduccién e Interpretacién. En lo que respecta al ambito laboral,
durante un aflo, realizé labores de traduccién como actividad complementaria.
Sin embargo, carece de formacién profesional y laboral en posediciéon. Por su
parte, el participante P08 lleva trece afios aprendiendo la lengua inglesa y, segin
su percepcion, no tiene dificultades en ninguna de las destrezas. En lo que
respecta a su formacién, se encuentra en el ultimo afio del Grado en Traduccion
e Interpretacién, es becario en pricticas y no cuenta con experiencia profesional
ni en traduccién ni en posedicién. La unica formaciéon que ha recibido en
posedicién ha sido de forma autodidacta. Por dltimo, el participante P03 lleva
aprendiendo inglés veintitrés afios, por lo que no le supone un problema las
destrezas en este idioma. Posee una licenciatura o Grado en Traduccién e
Interpretacién y un Master en Traduccién e Interpretacién. Ha trabajado en la
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traduccion profesional de forma auténoma durante tres afios y, también, un afio
de forma profesional en la posedicién. Su formacién en posedicion también es
autodidacta.

~ Lo Formacion
L Afos > . Experiencia
Participante Percepcion Formacién . en
de LE profesional -
posedicién
Licenciatura o
Grado en
. Filologia - |\ ividad
Sin Inglesa/Estudi
P25 25 . complemen No
dificultad os Ingleses y .
p taria
un Master en
Traduccién e
Interpretacion
Ultimo afio en
PO8 13 Sin el Grado de En Formacién
dificultad Traduccién e practicas autodidacta
Interpretaciéon
Licenciatura o
Grado en Tradzctor/
. Traduccién e . .,
Sin . Profesional Formacién
P03 23 . Interpretacion - .
dificultad ) (3 afios) y autodidacta
y un Master en .
iy poseditora
Traduccién e ~
. (1 afio)
Interpretacion

Tabla 4. Resumen de los datos demograficos
de los participantes P25, P08 y P03

En este apartado se ha correlacionado el uso de propuestas de traduccién
inclusivas con el género declarado por los participantes, pero, también, otro de
los puntos que pueden contribuir a la eleccién de una alternativa inclusiva es su
formacién en posedicion. De acuerdo con los datos recogidos en el cuestionario
posexperimental, el 100 % de los participantes que no han empleado una
traduccion inclusiva, que fue el 30 %, no ha recibido ninguna formacién en
posedicion.

Ademas de la experiencia y de la formacién en posedicién, el cuestionario
posexperimental del proyecto ha permitido conocer la opinién de los 29
participantes en torno a la posedicién. Tras analizar las respuestas, se recogen en
la Tabla 3 las opiniones y percepciones mas resefiables de los 29 participantes
recogidas en el cuestionario posexperimental en torno a cuatro aspectos
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concretos: 1) ¢Qué es la posedicion?, 2) Limites de la posedicién, 3) Precarizacion
y 4) Traduccién automatica como herramienta.

Opiniones

“Supongo que puede ser util con textos muy
normalizados 0 mds mecanicos, pero como ayuda a la
traduccion, no entendida como revision de textos.”.
(®11)

“Creo que la posedicion puede ser util para reducir un
poco el tiempo que se tarda en escribir una traduccion,
sobre todo en textos mas técnicos y menos creativos,
pero que no puede implicar una gran reduccion en el
precio de una traduccion, ya que es el traductor quien
, P sigue encargandose de asegurar que esté todo correcto
¢Qué es I posedicion: y suene natural, revisindolo todo al detalle, realizando
una investigacioén sobre los términos que aparecen en el
texto y reescribiendo todo lo que encuentra necesatio.
Incluso en textos en los que no se realicen muchos
cambios al poseditarlos, el tiempo de investigacion no
se reduce”. (P13)

“En este tipo de posedicién, dado que el lenguaje no es
muy complejo, la funcién del poseditor/a es
comprobar informaciones que pueden ser incorrectas
(como siglas) y unificar expresiones y palabras”. (P26)
“La labor de posedicién que he hecho ha sido sobre
todo adaptar el texto a mi estilo personal de traduccion
(mas que la de corregir errores)”. (P02)
“Durante el experimento, no tenfa claro hasta qué
punto podia modificar. Al no haber realizado
posedicién en mi carrera profesional, no sé si los limites
son los mismos de una revision. He modificado lo que
he considerado que no podia aparecer en una
publicacién, pero es cierto que he dejado alguna frase
que, a pesar de no ser incorrecta, no me gustaria dejarla
en una traduccién mia publicada”. (P10)

“En los encargos que recibo de posedicion por grandes
agencias multilinglies, suelen (por diferentes motivos:
reducir el precio, respetar una cierta coherencia interna
en proyectos grandes y muy repartidos, etc.) exigir que
no se realicen cambios que se puedan considerar
preferenciales, evitar correcciones de estilo y solo
realizar cambios en caso de errores. En el caso del

Limites de la posedicion
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experimento, me he permitido hacer cambios
puramente preferenciales o de estilo, en busca de una
traduccion, en mi opinién, mas natural, alejisndome un
poco de la tendencia de uso real en posedicion.”. (P29)
“Por otro lado, personalmente opino que no se puede
aplicar a todos los contextos traductolégicos (por
ejemplo, no considero que sea muy util dentro de la

traduccion literaria) y me da miedo que las empresas
recurran a la posedicion para recortar gastos cuando no
Precarizacion es la estrategia adecuada”. (P20)

“Hay ciertos tipos de textos que, con una memoria bien
alimentada, pueden poseditarse comodamente. Sin
embargo, otros tantos dan mas trabajo en esta
modalidad que desde cero, lo que propicia la bajada de
tarifas y la precarizacion de nuestra labor”. (P25)
“Puede ser una herramienta util para el traductor

humano, pero no sustituirlo. En ocasiones, sin
embargo, puede llevar a errores graves de traduccion si
Traduccién automatica se conffa en exceso en la eficacia de la TA”. (P05)
como herramienta “En definitiva, serfa conveniente aprender a usar la
posedicién como una herramienta de traduccion, mas
nunca como un elemento sustitutivo del traductor”.

(Po1)

Tabla 5: Opiniones de los participantes del experimento

En sintesis, este apartado permite comprender como el input previo influye
en la aceptacién de ciertas estructuras y decisiones traductolégicas, incluso
cuando estas podtian ser problematicas desde una perspectiva ética o de calidad.

Conclusiones

El objetivo planteado al inicio del articulo se ha cumplido satisfactoriamente.
A través del andlisis realizado, se ha estudiado el sesgo de género en las
propuestas de traduccion automatica de DeepL,, asi como la valoracién de las
correcciones realizadas por los participantes del experimento y la perpetuacion
del sesgo. La formacion en lenguaje inclusivo se presenta como una herramienta
clave para fomentar entornos mas equitativos, respetuosos y representativos de
la diversidad social. En un contexto en el que las palabras no solo describen el
mundo, sino que también lo configuran, el uso de un lenguaje que visibilice a
todas las personas resulta fundamental para erradicar estereotipos y formas
sutiles de disctriminacién.
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El auge de la traduccién automatica nos ha llevado a un punto de inflexién
sobre los estereotipos y la perpetuacién de sesgos. Dado que estos sistemas se
entrenan con grandes volimenes de datos textuales, a menudo extraidos de
Internet, los modelos tienden a reflejar —y en algunos casos amplificar— los
prejuicios existentes en los datos de origen. Comprender la naturaleza del sesgo
en la traduccién automatica es fundamental no solo para mejorar la calidad de las
traducciones, sino también para garantizar que estas tecnologias sean justas,
inclusivas y respetuosas con la diversidad cultural y lingtistica.

Como se ha podido comprobar en las opiniones de los participantes, es
fundamental tener un criterio consensuado acerca de lo que entendemos por
posedicién y sus limites, es decir, lo que no estarfa permitido. De acuerdo con
uno de los participantes, la posedicion tendria que entenderse como ayuda a la
traduccién y no como revision de textos. Esta afirmacién promueve un cambio
de perspectiva, es decir, en lineas generales, la posedicién se ha tratado como una
revisién de textos; sin embargo, este enfoque puede no ser el correcto, ya que la
revisién se corresponde con la dltima fase de un proceso casi acabado, mientras
que la posedicién no atafie a esa fase final, sino al proceso de la traduccion en si.

Muchas de las preocupaciones que se han mencionado en la tabla se deben a
equiparar la posedicién con un proceso de revision, relegando la posedicion a la
fase final de un producto, al que se le ha asignado la categoria de «casi perfecton.
Esta realidad esta llevando a preocupaciones actuales como la precarizacion del
trabajo o los limites de la posediciéon (qué se debe o no hacer durante la
posedicion).

Resulta fundamental aunar esfuerzos y reconocer el valor del proceso
cognitivo traductolégico, dentro del cual se inscribe la posedicién. La traduccién
y la posedicién no deben concebirse como meras revisiones de un producto «casi
acabadow, sino como fases integradas en un proceso cognitivo complejo. En
dicho proceso intervienen diversos factores, tales como las estructuras cognitivas
de dos lenguas, la labor de documentacién, la identificacién de falsos sentidos, la
omisién o incorporaciéon de informacion, la busqueda de fluidez y naturalidad
textual, la deteccidén de sesgos y la prevision de estereotipos, ademas del contexto
social y cultural en el que cada texto se produce. Todo ello contribuye al progreso
de la sociedad y pone de manifiesto que tanto la lengua como la traduccion
constituyen procesos evolutivos y en constante transformacion. Estos avances
deben reflejarse en la sociedad a través de la propia dinamica de la lengua, y no
como la imposicién de un producto «casi perfecto» generado por sistemas
automaticos.
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