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RESUMEN

El presente trabajo aborda la Formacion Profesional para adultos desde una vision analitica y comparativa con
el fin de comprender, a nivel tedrico y practico, como repercute esta formacion en el mercado laboral y en sus
beneficiarios. Para ello se emplea la metodologia PRISMA. A partir de los términos de bisqueda recogidos en
el Tesauro de la UNESCO, analizamos inicialmente 136 articulos localizados en revistas de impacto incluidas
en Scopus y Web Of Science. Tras un exhaustivo proceso de analisis el resultado fue un total de 11 trabajos
recopilados. Los resultados muestran como la Formacion Profesional en las personas adultas supone un campo
de estudio con gran potencial. Pese a que todavia queda trabajo por hacer y se hace necesaria la unién de
agentes sociales y entidades en pro de la mejora del sistema, cada dia son mas los paises que optan por ella y
su promocion. La Formacion Profesional para el empleo ha demostrado tener un alto impacto en sus usuarios,
tanto a nivel personal como profesional. Se hace constar que cada pais presenta un sistema y division distinto,
por lo que en este articulo se abordan todos aquellos procesos formativos enfocados a la mejora o consecucion
de un empleo dirigidos a personas mayores de 16 afios.

Vocational training for employment of adults in Europe: state of the art

ABSTRACT

This paper approaches adult vocational training from an analytical and comparative point of view in order to
understand, on a theoretical and practical level, how this training has an impact on the labour market and its
beneficiaries. The PRISMA methodology is used for this purpose. Based on the search terms collected in the
UNESCO Thesaurus, we initially analysed 136 articles located in impact journals included in Scopus and Web
Of Science. After an exhaustive analysis process, a total of 11 papers were collected. The results show that
adult Vocational Education and Training is a field of study with great potential. Although there is still work to
be done and it is necessary to unite social agents and entities in order to improve the system, more and more
countries are opting for it and its promotion. Vocational training for employment has proven to have a high
impact on its users, both on a personal and professional level. We cannot forget that each country has a different
system and division, so in this article we have dealt with all those training processes aimed at improving or
obtaining employment, aimed at people over 16 years of age.
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La formacion de personas adultas es una modalidad cada
vez mas presente, aunque, al mismo tiempo, no suficientemente
estudiada. En los ultimos afios se ha visto impulsada, entre otros
motivos, por los actuales cambios demograficos relacionados
con el envejecimiento poblacional, las recientes emigraciones
y los problemas de inclusion y empleo en Europa (Fombona y
Pascual, 2019). Sin embargo, y pese a la importancia que va
adquiriendo en el ambito cientifico y de la investigacion, son
pocas las veces que los responsables politicos y educativos se
hacen eco de dichos estudios (Maurer, 2022). Esta modalidad
formativa esta incluida en los procesos de aprendizaje perma-
nente (Jurane-Brémane, 2019) y, por tanto, supone una via que
permite desarrollar las habilidades de sus usuarios, aumentar
sus conocimientos, mejorar sus competencias técnicas y profe-
sionales, asi como cambiar ciertas actitudes y comportamien-
tos que les permitan el empoderamiento y desarrollo personal,
social, econdmico y cultural (Ifiiguez-Berrozpe, 2020; Kapu
et al., 2012; Titmus et al., 1979; Windisch, 2015).

Partiendo de la premisa de que ha de garantizarse el desarro-
1lo pleno del potencial de cada individuo (UNESCO, 2022a), los
retos a los que nos enfrentamos diariamente tanto a nivel perso-
nal como profesional hacen de la educacion un pilar fundamen-
tal para afrontarlos, sin tener en cuenta la edad o la situacion
personal. Tanto es asi, que desde la y el Centro Europeo para
el Desarrollo de la Formacion Profesional (2016) (CEDEFOP) y
UNESCO (2022b) se considera a la formacion de adultos como
un recurso indispensable para lograr la inclusion social y eco-
noémica de adultos con bajos niveles educativos.

En busca de la mejora de este sistema formativo en lo rela-
tivo a la educacion de personas adultas, se elabora el Informe
Mundial sobre el Aprendizaje y la Educacion de Adultos, deno-
minado GRALE (UNESCO, 2022c). En ¢l se refleja la nece-
sidad de aumentar la atencion prestada tanto a la formacion
como a los colectivos que a ella acuden. En concreto, se presta
especial atencion al desarrollo formativo de colectivos vulnera-
bles —mujeres, personas mayores, personas con discapacidad,
migrantes, colectivos en riesgo de exclusion social, etc.—. Son
precisamente estos, a los que parece no estar llegando esta for-
macion, los que suponen un incumplimiento de lo que podia-
mos denominar “justicia social” (Altunay y Bakir, 2021). Segtin
el Instituto Nacional de Estadistica en Espafia (2022) (en ade-
lante INE), el 4.7% de las personas migrantes en Espafia son
analfabetas o no han completado sus estudios primarios; y un
39,1% de hombres y un 32,6% de mujeres (de 25 a 64 afios)
en Espafia tiene un nivel de formacion correspondiente a pri-
mera etapa de educacion secundaria e inferior. Ademas, el 39%
de las personas con discapacidad en Espafa se encuentran en
situacion de analfabetismo o solo han completado la Educacion
Primaria (INE, 2012).

Haciendo referencia a lo expuesto por Barabasch et al.
(2021), durante el desarrollo del articulo enfocamos los con-
ceptos de “formacion profesional” y de “educacion de adultos”
indistintamente, haciendo referencia a todos los tipos de edu-
cacion y formacion dirigidos a la obtencion de ingresos remu-
nerados y en relacion con el mercado laboral al que acceden
personas mayores de 16 afios, considerados en edad de trabajar.
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Debemos tener en cuenta también que el capital humano
constituye parte de la base fundamental del desarrollo social
(Djibril et al., 2020). Pese a que podria resultar negativo ofrecer
una vision economica de la formacion de adultos (Fejes, 2006),
la realidad es que tiene un potencial impacto a nivel econémico
y de adaptacion al mercado laboral, siendo la base sobre la que
sus usuarios puedan avanzar en su formacion y desarrollo per-
sonal (Desjardins, 2019). Por este motivo, la evolucion de las
instituciones de formacion ha ido ligada al sistema politico-eco-
némico, estando los sistemas de formacion de mano de obra
cualificada fuertemente influidos por el caracter de las econo-
mias de mercado y las relaciones del mercado laboral en los
distintos paises (Persson y Hermelin, 2018). En cualquier caso,
consideramos relevante no obviar el papel de los/as usuarios/as,
que son el motor para que esta formacion continie y constituye,
en definitiva, su razon de ser. Por este motivo, es clave prestar
atencion a sus motivaciones, expectativas e impacto personal y
profesional, para la continuidad del sistema y, por ende, para la
mejora del capital humano y econémico de una sociedad.

Precisamente es su potencial impacto en el mundo laboral
el que propicia y hace aumentar su interés, no solo en el caso
de los usuarios, sino también por parte de las empresas y de
los gobiernos que apoyan y financian la educacion de adultos
(Desjardins, 2019). La mejora en el desempefio de las labores
profesionales, asi como la adaptacion de las formaciones a las
necesidades del medio, son ejes clave que motivan a las partes
implicadas a la participacion y financiacion de la formacion.
De este modo, y para que los resultados deseados sean una rea-
lidad, son muchos los autores que hablan de la necesidad de
acuerdos y trabajo comun entre los responsables del sistema
formativo y del mundo laboral, empresas que puedan hacerse
cargo de las practicas y trabajos controlados de los participantes
en los procesos formativos (Abd Samad et al., 2018).

Por este motivo, las investigaciones sobre la formacion pro-
fesional abordan desde el conocimiento de las medidas legis-
lativas del sistema formativo hasta las metas profesionales y
motivaciones de los usuarios, asi como la transferibilidad de
los aprendizajes adquiridos y la remuneracion de los empleos
obtenidos tras las actividades formativas (Achatz et al., 2022).

En este contexto, es necesario resaltar que cada pais pre-
senta una estructura y contenidos diversos atendiendo al con-
texto socioeconoémico donde tienen lugar (Papadopoulos, 2022),
asi como la responsabilidad de su gestion dentro del sistema
formativo (Andersson y Muhrman, 2022; Gleerup, 2001; Illeris,
2001; Rasmussen y Lolle, 2021). En consecuencia, podriamos
inferir que, aunque con denominaciones distintas, los objetivos
principales que se persiguen son semejantes: dotar de compe-
tencias basicas a personas no instruidas previamente —espe-
cialmente centrados en las poblaciones migrantes—, asi como
dotar de herramientas y competencias para la continuacion de
estudios medios y superiores o la preparacion para hacer frente
al mercado laboral. Autores como Deissinger y Gonon (2016),
Persson y Hermelin (2018) o Pilz (2016) sefialan que, quizas,
las mayores diferencias puedan venir dadas por la participacion
del Estado y la industria/mercado laboral en la formacion vy,
en consecuencia, esta cuestion condicionaria la relacion de las
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actividades formativas con el sistema educativo reglado o con el
mundo laboral. Es de destacar, asimismo, el sistema de recono-
cimiento de competencias, al que cada vez mas acuden personas
con experiencia laboral, pero sin estudios certificados que las
avalen. De esta manera, las personas tienen la posibilidad de
obtener un titulo que acredite la posesion de, al menos, las com-
petencias necesarias para el desarrollo del puesto laboral que
desarrollan (Cooper et al., 2017).

El foco de nuestro analisis es, por tanto, la formacion pro-
fesional preparatoria para el empleo. Partiendo de esta premisa
nos cuestionamos /qué repercusion tienen el sistema de Forma-
cion Profesional en los adultos que participan en procesos de
formacion sobre su carrera profesional y su identidad personal?,
todo ello enmarcado en una perspectiva europea.

Método
Objetivos

Se plantea como objetivo general conocer cual es la reper-
cusion personal y profesional del Sistema de Formacion Profe-
sional en adultos desde una vision trasnacional europea. Como
objetivos especificos, el estudio plantea los siguientes: identifi-
car la repercusion personal de la formacion profesional en adul-
tos en su desarrollo personal en paises europeos; e identificar la
repercusion profesional de la formacion profesional en adultos
en su desarrollo personal en paises europeos.

Fuente de datos y busqueda en las bases de datos

Para la realizacion de este estudio se siguieron las direc-
trices marcadas para las revisiones sistematicas y metaanalisis
PRISMA actualizada por Page et al. (2021), que incluye una
lista de verificacion con 27 items y un diagrama de flujo para
su seguimiento. Para este trabajo de revision sistematica se rea-
lizaron busquedas en las bases de datos de Scopus y Web Of

Tabla 1

Ecuaciones de busqueda
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Science (WOS). La busqueda de la informacion se ha desarro-
llado en el mes de noviembre de 2022 (comenzando las bus-
quedas al inicio del mes de noviembre de 2022 y extendiéndose
hasta mediados del mismo). El rastreo en las citadas bases de
datos fue disefiado respondiendo al acronimo establecido por
el modelo PICO (Landa-Ramirez, 2014): “P”, poblacion; “I”,
intervencion; “C”, comparacion; y “O”, outcome o resultado
(Véase en la Tabla 1 las ecuaciones de busqueda empleadas en
cada una de las bases de datos WOS y Scopus).

Para la elaboracion de las ecuaciones de busqueda se emplea-
ron términos claves localizados en el Tesauro de la UNESCO y
operadores Booleanos tales como “and” y “or”. Consideramos
clave establecer como periodo de bisqueda los ultimos 5 afios
(2018-2022) con la intencion de conocer las nuevas tendencias,
innovaciones o conocimientos relativos al objeto de estudio.

Criterios de seleccion

Los criterios de inclusion han sido: 1) poblacion de estudio en
edad de posible desempleo y/o personas en desempleo; 2) ser un
estudio del ambito educativo; 3) estudios publicados; 4) estudios
sobre paises europeos; 5) estudios que traten sobre herramientas,
habilidades o recursos para la empleabilidad; 6) estudios publica-
dos en los ultimos cinco afios (2018-2022); y 7) articulos publica-
dos sobre la tematica en inglés, espaiiol y francés.

Por el contrario, los criterios de exclusion han sido: 1) estu-
dios que no tratan la tematica en paises europeos; 2) estudios
que no sean del ambito educativo; 3) revisiones sistematicas; 4)
articulos de educacion que no cumplen con el requisito 5 de los
criterios de inclusion; y 5) estudios con poblaciones infantiles o
muy jovenes como para estar en posible situacion de desempleo.

Una vez realizada la busqueda atendiendo a los criterios
anteriormente descritos, se eliminaron los registros duplicados.
En el primer cribado se analizo el titulo y el resumen de los
registros encontrados. En la segunda criba se reviso el texto
completo de aquellos articulos seleccionados en el paso previo.

Ecuacion de busqueda para WOS

Ecuacion de busqueda para Scopus

((TS=("‘unemployed people” OR sans-emploi OR “sans travail”

OR “travailleur sans emploi” OR adult* OR personne sans

emploi)) AND TS=(VET OR “vocational education and training”

OR “occupational training program” OR “Technical vocation

and training” OR TVET OR “occupational training” OR FET OR
“further education and training”)) AND TS=(*labour market” OR
employment OR employ OR “employability skills” OR “competencias
laborales” OR “job skills” OR “labour skills” OR “labour
competences” OR “labour Competencies” OR “workplace skills”
OR “working skills”)

TITLE-ABS-KEY ( =( “vocational education training” OR
“unemployed people” OR sans-emploi OR “sans travail” OR
“travailleur sans emploi” OR adult* OR “personne sans emploi”
) ) AND TITLE-ABS-KEY (= (vet OR “vocational education and
training” OR “occupational training program” OR “Technical
vocation and training” OR tvet OR “occupational training” OR fet
OR “further education and training” ) ) AND TITLE-ABS-KEY ( =
( “labour market” OR employment OR emploi OR “employability
skills” OR “competencias laborales” OR “job skills” OR “labour
skills” OR “labour competences” OR “labour Competencies”

OR “workplace skills” OR “working skills” ) ) AND ( LIMIT-TO (
PUBYEAR , 2022 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2021 ) OR LIMIT-
TO ( PUBYEAR , 2020 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2019 ) OR
LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2018 ) )

Nota. VET: Vocational Education Training; TVET: Technical and Vocational Education Training.
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Figura 1
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Diagrama del proceso de seleccion de los articulos que conforman la revision sistematica PRISMA

Resultados

Inicialmente se encontraron 139 articulos tras la busqueda
en las bases de datos de Scopus (n=67) y WOS (n =72). Tan
solo cinco articulos fueron eliminados a causa de su duplicidad.
Se revisaron 134 articulos atendiendo a su titulo y resumen, eli-
minandose 69 al no cumplir con los criterios inicialmente pro-
puestos. Otros 65 fueron revisados de manera completa como
articulos potenciales para la inclusion en la revision sistematica.
Finalmente, 11 fueron de ellos fueron incluidos y 54 fueron eli-
minados al no cumplir con los requisitos iniciales propuestos en
PICO (Figura 1).

Los 11 articulos finalmente analizados se muestran en la
Tabla 2, aportando la informacion concerniente al pais del estu-
dio, metodologia empleada, instrumento, poblacion y principa-
les conclusiones de cada uno de los estudios.

Destacamos que solo dos de los 11 estudios aqui expues-
tos se consideran de corte cuantitativo, al tratar con estadistica
procedente de bases de datos. El resto sigue una metodologia
cualitativa basada en técnicas de entrevista, de tipo abierto o
semiestructurado, lo que permite conocer informacion de pri-
mera mano por parte de la poblacion de estudio. Dentro de
estos articulos de corte cualitativo destacamos el Program for
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the International Assessment of Adult Competencies (Informe
PIAAC), como fuente principal de datos de dos de los estudios,
permitiendo una comparacion entre datos internacionales sobre
la formacion y educacion de adultos.

Si analizamos los articulos respecto a la empleabilidad
puede mostrarse como las investigaciones 1, 6 y 7 resuelven
que los programas de Formaciones Profesional constituyen una
entrada rapida al mercado laboral. Ademas, debemos afiadir el
potencial integrador que constituyen para las personas de bajo
nivel académico, que ven en ellos la oportunidad de acceso al
trabajo (articulo 3). Destacan también en los articulos 2 y 4 la
buena consideracion de las remuneraciones obtenidas en tra-
bajos mas técnicos obtenidos a partir de la realizacion de un
programa de formacion.

En relacion con el desarrollo personal gracias a estos pro-
gramas de Formacion Profesional puede destacarse el aumento
de la motivacion intrinseca de sus participantes (articulo 4), asi
como de las habilidades interpersonales (investigacion 2). Si bien
es cierto que el trabajo personal debe recaer en cada uno de los
participantes, tal como se indica en la investigacion 7, el estu-
diantado encuentra en estos contextos de formacion lugares de
apoyo para la consecucion de sus objetivos, tejiendo redes que les
ayuden en su desarrollo personal y carrera profesional posterior.
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Tabla 2

Analisis de los articulos seleccionados
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N°  Estudio Poblacion Metodologia Instrumento Principales conclusiones
Choi, 8. J., Jeong, 1. C. Klm.’ yS.N. S'. QOIQ)' Programa para la Evaluacion Los graduados en Vocational Education Training, en adelante, VET/ FPE,
Impact of vocational education and training on < o . . . .
1 . . . Adultos de entre 16-65 afios en 2011 Cualitativa Internacional de las Competencias  poseen menores competencias de lectoescritura.
adult skills and employment: An applied multile- . o L
. de los Adultos (PIAAC) Consiguen empleo mas rapido, aunque esto disminuye con la edad
vel analysis
Chuan, A., y Ibsen, C. L. (2022). Skills for the Programa para la Evaluacién La VET/FPE ayuda a conseguir empleos bien remunerados, pero no capacita en
2 Future? A Life Cycle Perspective on Systems of Adultos de entre 16-65 afios en 2011 Cualitativa Internacional de las Competencias  la formacion y adaptabilidad continua.
Vocational Education and Training de los Adultos (PIAAC) Obsolescencia de habilidades entre los trabajadores mayores
. Al no ser la incorporacion al mercado laboral un proceso lineal, la formacion
Achatz, J., Jahn, K., y Schels, B. (2022). On the o Datos generados por los procedi- . L .
. . Egresados de la escuela de 21 afios o menos . . ., . preprofesional y los programas del mercado laboral en combinacion constituyen
non-standard routes: vocational training measures . L . Lo mientos de orientacion profesional L . . . .
3 . o . que se registraron en el servicio de orienta- ~ Cuantitativo . distintas vias complementarias que parecen normalizar estas transiciones de
in the school-to-work transitions of lower-quali- L, . de la Agencia Federal de Empleo b L. .
. . cion profesional (CC) en 2008 . la escuela al trabajo de los que abandonan la escuela con bajo nivel educativo,
fied youth in Germany de Alemania . . S
aunque todavia hay variacion en su potencial integrador
Bratsberg, B, Nyen, T., y Raaum, O. (2020).Eco- Adultos de 34-43 afios que a los 25 no tenian o . .. . La formac'lron de adu_lt(_)s ayudaa Consegu1r mayores remunerz?cmnes. -
4 . . e L, . Cuantitativo Registros administrativos La obtencion de certificados mediante formaciones resulta mas beneficiosa
nomic returns to adult vocational qualifications la Educacion Secundaria . L
economicamente que la basada en experiencia
Olmos, P., Mas, O. (2018). Young people's educa- 16 tutores académicos, 9 empresas y 228 Los programas de FPE/VET son el contexto donde estos jovenes encuentran un
5 tional and employment profile in vocational initial ~jovenes de 16-21 afios desempleados que Cualitativa Entrevistas no estructuradas apoyo para retornar a la educacion formal y mejorar su proceso de planificacion
programmes salieron prematuramente del colegio de proyecto de vida y transicion
James, S., Seidel, F. A., Klllan}, J., y Trostmann, J. Adulltos jovenes participantes d&?l modelo Los programas preparativos ayudan a afrontar la FPE/VET que les ayude
(2020). Labor Market Integration of Young Adult  destinado a preparar a los refugiados . . . . M - . . .
6 . . . . - . Cualitativa Entrevistas semiestructuradas posteriormente a la consecucion de objetivos vitales como la integracion en el
Refugees in Germany: Triangulating Perspectives  adultos jovenes (YAR) para ingresar a la .
;o ., N mercado de trabajo
Toward Program Development formacidn de educacion vocacional
Lofgren, S., Illoméki, L., y Toom, A. (2020). 10 hombres que representaban a los em- La FPE crea la base técnica para la incorporacion al mercado laboral. Aun asi, a
7 Employer views on upper-secondary vocational pleadores locales interesados y que fueron Cualitativa Entrevistas esto hay que sumarle competencias genéricas, como motivacion para el trabajo,
graduate competences elegidos con la ayuda del proveedor de EFP o competencias interpersonales, que deben darse por parte del alumnado
La formacion de aprendices proporciona experiencia laboral y a menudo con-
Andersson, P., y Muhrman, K. (2022). Swedi- Lideres de la educacion de adultos de 20 duce al empleo. Sin embargo, el escaso interés en la formacion de aprendices
8 sh Vocational Adult Education in the Wake of municinios Cualitativa Entrevistas semiestructuradas entre los estudiantes y las dificultades para encontrar practicas de aprendizaje
Marketisation p10S. son ejemplos de razones por las que el nimero de aprendizajes es a menudo muy
limitado
Landberg, M., y Noack, . A. (2022). Grounded Adultos jovenes (aprendices de formacion
Theory Study on Motivational Development After JOVe P . o . La FPE /VET como aprendizaje de competencias y desarrollo de la motivacién
9 . extraprofesional y profesionales que traba- Cualitativa Entrevistas o
Detours in Young Adulthood — How Extra-Voca- jan con jévenes) intrinseca
tional Training Affects Aspirations J J
Mara, L.-C., Cascon-Pereira, R., y Brunet Icart,
L (2922?' Perceptions of empowerment and . .. . La FPE/VET aumenta la motivacion de los estudiantes y los empodera hacia la
10 motivation as outcomes of a continuing vocational 281 participantes en un programa VET Mixta Encuesta . .
. . consecucion de sus objetivos laborales
education and training (CVET) programme for
adults
Es necesario adaptar la teoria a la practicas reales de las empresas y el mercado
laboral.
Beka, A., y Stublla, P. (2022). Comparing Pu- La motivacion del estudiante es esencial para el cumplimiento de sus funciones
11 blic-Private Partnership of Vocational Education Coordinadores de centros de empleo Mixta Entrevistas semiestructuradas durante las practicas.

and Training Schools and Centres of Competence
in Kosovo

Los tutores de practicas han de comprometerse mas y ser referentes para los
estudiantes.

Se hace necesario el seguimiento continuo del alumnado para la consecucion de
objetivos reales
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Discusion

La Formacion Profesional parece ser considerada como un
sistema basico y con gran aceptacion para la entrada o retorno
al mundo laboral (Desjardins, 2019), asi como para la preven-
cion del desempleo en los adultos, sobre todo entre los mas
jovenes (Breen, 2005; Ebner, 2015; Eurofound, 2014). Esto
entra en contraposicion con lo indicado por autores como Mau-
rer (2019) y Cooper et al. (2017), quienes recalcan que, a pesar
de los buenos propositos y resultados que se han obtenido a lo
largo del tiempo, parece que la Formacion Profesional dirigida a
personas adultas no logra satisfacer las expectativas y deseos de
sus usuarios/as. Los motivos podrian ser diversos: el tiempo de
consecucion de un empleo, la falta de adquisicion de herramien-
tas o recursos demandados o la mejora profesional atendiendo a
la situacion laboral de partida en la que se encuentren.

Varios autores destacan como elemento positivo el aprendi-
zaje de competencias gracias a este sistema (Ifiiguez-Berrozpe,
2020; Landberg y Noack, 2022; Windisch, 2015). En contrapo-
sicion, encontramos las consideraciones realizadas por Chuan e
Ibsen (2022), quienes consideran que, pese a que posibilitan el
aprendizaje de las personas beneficiarias, este cae en la obsoles-
cencia con gran prontitud, al no contar sus usuarios/as con una
capacidad de aprendizaje continuo ni de la adaptabilidad necesa-
ria a los cambios del mercado laboral o de los puestos de trabajo.

Respecto al caracter integrador de la Formacion Profesional
para el empleo y su repercusion en el mercado laboral, encon-
tramos opiniones diversas. Mientras un grupo de autores ofrece
datos que la consideran como un catalizador adecuado para la
incorporacion a un empleo tras la formacion (Choi et al., 2021;
James et al., 2020); otros autores consideran, sin embargo, que
no puede asegurarse esta causalidad (Achatz et al., 2022; Des-
jardins, 2019). Encontramos que esta diferencia de apreciacion
puede deberse a factores tales como la edad (Achatz et al.,
2022), la motivacion por el trabajo, las competencias interper-
sonales de los participantes (Lofgren, 2020) o la posibilidad de
realizacion o no de practicas profesionales durante la formacion
(Andersson y Muhrman, 2021). Por todo ello, los beneficios de
esta formacion no pueden considerarse automaticos. Es necesa-
rio su estudio en profundidad para trabajar en las condiciones
que permitan asegurar el impacto positivo de este tipo de for-
macion (Desjardins, 2019).

Las diferencias en cuanto a la consideracion de la adapta-
bilidad de las acciones formativas respecto al mercado de tra-
bajo podemos observarlas en el trabajo de Kopsén (2020), quien
sugiere la existencia de dos modelos de formacion distintos en
funcion de la pretension de estos frente al mercado laboral. El
primero de las modalidades se basa en la ensefianza de habili-
dades (skill-based), y el segundo hace referencia a la ensefianza
de conocimientos (knowledge-based) que permitan realizar el
trabajo posterior. Estas diferencias respecto a la orientacion de
los contenidos de la formacion vendran marcadas por su rela-
cion con los objetivos que se persigan a nivel social, econdomico
y educativo (Wheelahan, 2015).

Son frecuentes los estudios sobre las remuneraciones obte-
nidas en los empleos conseguidos tras la realizacion de la For-
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macion Profesional. Parece ser que el salario obtenido por las
personas beneficiarias certificadas en este sistema es mayor de
aquellos que obtuvieron su titulo a partir de la certificacion de
su experiencia (Bratsberg, 2020; Chuan e Ibsen, 2022). Pese a
que esto podria ser un factor determinante para la eleccion de
estas acciones formativas, parece que la motivacion intrinseca
de los participantes es el motor principal para elegir este sistema
de formacion (Landberg y Noack, 2022). Ademas, esta aumenta
durante el periodo de formacion, llegando incluso a ser conside-
rada como una via a partir de la cual se planifique su proyecto
de vida y transicion (Olmos y Mas, 2018). Esta circunstancia no
es de extrafiar, al existir un alto porcentaje de personas jovenes
o sin estudios entre sus potenciales usuarios/as.

Si bien a lo largo del estudio hemos podido comprobar la
efectividad que parece tener la Formacion Profesional como
preparacion para el empleo, no podemos obviar que parte de
la responsabilidad de la misma repercute en diversos agentes:
desde los propios usuarios, sus intereses y motivaciones, hasta
las politicas activas de empleo y formacion dispuestas por los
diversos gobiernos, pasando por la necesidad de responsabilidad
por parte de entidades y empresas que se ofrecen a ser partici-
pes en la formacion de los usuarios de este sistema (Andersson
y Muhrman, 2022; Beka y Stublla, 2022; Lofgren et al., 2020).
En cualquier caso, su participacion ha de dirigirse a la mejora
del sistema y del capital humano que se pretende obtener para
el consiguiente estadio de desarrollo social (Djibril et al., 2020).
En este punto cabe mencionar la perspectiva de Badunenko et
al. (2020), pues considera que la posible ineficacia del sistema
viene en gran parte motivada por la gestion de la formacion,
al considerar su causa como una ineficiencia transitoria. Este
autor relativiza la aparicion de esta distorsion y considera que
las interacciones sociales, tanto a nivel personal como con el
medio, son un elemento clave para reducir este problema.

Conclusiones

El Sistema de Formacion Profesional para personas adul-
tas, a nivel internacional y, salvando las distancias existentes
entre paises en funcion de entidades responsables, curriculum,
o vision formativa, econémica y/o social, se considera un sis-
tema con gran potencial de impacto en el desarrollo tanto social
como de los perfiles profesionales de sus beneficiarios. Sin
embargo, se parte de la consideracion de que alin existe tra-
bajo por hacer al respecto y que existen cuestiones a mejorar
que permitan acercar las acciones formativas desarrolladas a la
realidad del mercado de trabajo. La literatura muestra grandes
avances y una gran repercusion en las personas que acuden ella
como medio para la mejora de las competencias laborales. El
hecho de que en los trabajos analizados se muestre una preocu-
pacion por la dimension humana en cuanto a la repercusion de
la formacion en el desarrollo personal de las personas usuarias,
nos ofrece también una vision alentadora de la educacion, al
considerar su impacto mas alla de las implicaciones econdmicas
de la participacion en la mejora de la carrera profesional de sus
beneficiarios/as, poniendo el énfasis en el componente humano
de los procesos educativos.
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