‘0 Psychology, Society & Education

Psychology, Society & Education (PSE) publica trabajos de caracter cientifico realizados con rigor
metodoldgico, en cualquier ambito de la Psicologia y la Educacion que muestren su impacto en la
sociedad. Los trabajos pueden ser enviados en inglés o espafiol. Si el manuscrito original se envia en
espafol, una vez aceptado este debe ser traducido al inglés (obligatorio para manuscritos recibidos

después de noviembre de 2022) y subirlo, en formato word, también a la web de la revista. Respecto a

la traduccion al inglés cualquier posible coste de la traduccion sera a cuenta del autor(es)/a(s).

PROCESO EDITORIAL

El proceso de evaluacion de los manuscritos enviados a PSE es el siguiente:

Recepcidn de originales Plazo de 15 dias

«Evaluacion editorial: a) adecuacién
al contenido tematico segun

Emite un informe de aceptacion o no para

Pri mera criterios editoriales; y b) su inclusién en el proceso de evaluacion
cumplimiento del formato formal pOr pares expertos.
fase de los requisitos de formato y

redaccion.
Evaluacion por pares

/
Seg u nd a El manuscrito es analizado por al menos dos revisores independientes expertos que
evaluaran la calidad y el impacto de sus resultados. Si existe controversia entre los
fase dictamenes de los evaluadores, es decir, no coinciden en su decision final, el editor solicitara
la revision de otro evaluador més para poder tomar una decision méas ajustada.

Decision editorial

y

Tercera
fase

El equipo editorial tomard la decision sobre la publicacion o rechazo del articulo.
En caso de estimarlo necesario podria invitar a los autores a abordar los cambios y
comentarios (menores o mayores) de los revisores y del propio equipo editorial.

€
Plazo de 4 meses
- Cuarta .| articulos aceotad | ,
0S articulos aceptados comenzaran € Los autores de los articulos aceptados
fase proceso de maquetacion segin formato

y normas de la revista » deberan comprometerse a revisar las

o - galeradas de imprenta del manuscrito en
Plazo de publicacién 12 meses el plazo de 72 horas.

La revista sigue una politica de revision por pares de académicos (especialistas) bajo la modalidad
de doble ciego, lo que significa que tanto autores como revisores son anénimos en el proceso de revision.

Por ello, es muy importante que los autores se aseguren de que cualquier informacién que pueda

identificarles sea eliminada o suficientemente oculta. La lista de autores, las afiliaciones, los

agradecimientos, debe eliminarse del archivo principal del manuscrito, siendo incluida como un archivo

independiente titulado Pagina principal durante el envio. La descripcion mas detallada sobre el origen
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exacto de la muestra y del proyecto sera incluida durante el proceso de edicion una vez el trabajo sea
aceptado para su publicacion. Ademas, las referencias en el texto a cualquier trabajo de los autores deben
ser referidas en tercera persona (por ejemplo: "En trabajos previos hemos encontrado que... (Ortega,
2019)" debe escribirse como "Trabajos anteriores demuestran que... (Ortega, 2019)"). Por ultimo, los

autores/as deberan asegurarse de que las propiedades de los propios documentos no contengan

informacidn sobre la autoria del mismo.

ENVIO DE ORIGINALES

Los manuscritos se presentardn electronicamente a través de la plataforma de la revista. Los
autores/as deben registrarse en la revista o, si ya estan registrados, pueden iniciar sesion y comenzar el
proceso de cinco pasos:

Primer paso: Inicio
Debe indicarse el idioma del envio, recuerde que los trabajos enviados en espafiol que sean aceptados
deberan ser traducidos al inglés una vez aceptados.
En seccion se indicard si el manuscrito es enviado para su consideracion para alguno de los
monogréaficos de la revista, en ese caso deberan haber sido preseleccionados por los editores invitados
a cargo del numero especial. Todos los demas trabajos se enviardn marcado la seccion articulos.
Después encontrara una breve lista de verificacion que debera marcar, por favor, léala detenidamente
para asegurarse que se cumplen los requisitos de formato de la revista.
En el espacio de comentarios para el editor/a, ademas de aquellos que estime necesario, deberan sugerir
tres personas que consideren idéneas para revisar su trabajo, indicando su filiacion y correo electroénico.
Asimismo, podran indicar si alguna persona que, por diversas razones o conflicto de intereses, no desean
que sea involucrada en el proceso de revision de su trabajo.
Por Gltimo, debera aceptar la declaracion de derechos de autor.

Segundo paso: Subir archivo de envio
Debera seleccionar el tipo de componente del articulo, recuerde que deben enviarse tres tipos de
documentos: carta al editor, pagina principal y manuscrito enmascarado. Para cargar todos los archivos
debera seleccionar al cargar cada uno la opcion “Seleccionar archivo (para preservar el historial). Mas
informacion de los pasos a seguir pulsando aqui.

Tercer paso: Introducir los metadatos
Este paso resulta fundamental pues después no podra cambiarlos a menos que su trabajo sea aceptado.
Deberd indicar: titulo, titulo abreviado, resumen y palabras claves en ambos idiomas. En la seccién
autores asegurese de indicar nombre y apellido/s de los autores de la forma en que quieran ser citados,
la afiliacion (institucion, ciudad y pais), y el identificador persistente ORCID de todos los autores/as.
Por altimo, recuerde indicar la fuente de financiacion si existe.

Cuarto y quinto pasos: Confirmacién y seguimiento del proceso


https://support.microsoft.com/es-es/office/ayudar-a-proteger-la-privacidad-252a47ec-1b31-4fd0-8450-e66d6c2de950#:~:text=Si%20comparte%20un%20documento%20con,Word%2C%20haga%20clic%20en%20Preferencias.&text=En%20Opciones%20de%20privacidad%2C%20seleccione,de%20este%20archivo%20al%20guardar.
https://www.uco.es/ucopress/ojs/index.php/psye/user/register
https://www.uco.es/ucopress/ojs/index.php/psye/login
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PREPARACION MANUSCRITO

Los manuscritos enviados a la revista deberan incluir los siguientes documentos:

Pagina del titulo, la cual incluira:

e Titulo: que deberd ser conciso e informativo, evitando el uso de formulas y abreviaturas. Se
incluira tanto en el idioma en que este escrito el manuscrito, como en inglés. En caso de manuscritos en
lengua inglesa, se presentara también el titulo en espafiol.

e Titulo abreviado: no serd superior a 40 caracteres incluyendo espacios. Este sera utilizado
como cabecera de todo el manuscrito (con formato Times New Roman tamafio 9).

¢ Nombre del autor/es y su institucion asociada: de la forma en que quieran ser citados y en el
caso de incluir ambos apellidos se recomienda el uso de guion para unirlos (Ej. Lopez-Jiménez). Cada
autor/a podra indicar un maximo de dos instituciones a las que esté afiliado/a cada autor se indicara
mediante superindices con numeros arabigos al final del apellido. EI mismo nimero debera preceder
los datos de la institucion. De cada institucion debe indicarse: nombre, ciudad y pais. Ademas, resulta
necesario se incluya el identificador persistente ORCID de todos los autores/as.

e Autor de correspondencia: indique quién se responsabilizara de recibir la correspondencia
durante el proceso de publicacién y posteriormente. Del autor de correspondencia deben incluirse:
nombre, apellidos, email y direccion completa y actualizada.

e Agradecimientos: deberan ser breves y no deberan ser mencionados nunca en el cuerpo del
manuscrito enviado para su evaluacion. Enumere aqui a las personas que han prestado ayuda de forma
sustancial durante la investigacion (por ejemplo, proporcionando ayuda linglistica, asistencia en la
redaccion o revision del articulo, etc.). Debe ser conciso y formal, evitando valoraciones personales.

e Fuentes de financiacién: en caso de que el trabajo haya recibido financiacion para su
realizacion o los datos formen parte de un estudio financiado debe indicarse. EI formato para indicar
las fuentes de financiacién sera el siguiente:

Financiacion: Este trabajo ha sido financiado por NOMBRE PROGRAMA O INSTITUCION
[nimeros de subvencion XXXX, ANO] (enlace web si tiene).

No es necesario incluir descripciones detalladas sobre el programa o el tipo de subvenciones y premios.
Cuando la financiacion proceda de una subvencion global o de otros recursos disponibles para una
universidad, escuela superior u otra institucién de investigacion, indique el nombre del instituto u
organizacion que haya proporcionado la financiacion.

Si no se ha contado con financiacién para la investigacion, se debe indicar: Esta investigacion no ha
recibido ninguna subvencién especifica de organismos de financiacién de los sectores publico,

comercial o sin animo de lucro.



5o Psychology, Society & Education

Carta al editor/a que deberd incluir la siguiente informacion:

=  Titulo del manuscrito.

= Declaracion expresa de que el manuscrito es inédito, original y no esta en proceso de

evaluacion por ninguna otra revista cientifica.
= En el caso de incluir o utilizar materiales o recursos con derechos de terceros los autores/as
deberéan declaran que cuentan con los permisos pertinentes para la reproduccién de material
protegido por copyright, y que estos han sido citados y referenciados correctamente en el
manuscrito. Los autores deberan ser conscientes de que en caso de no ser asi caera sobre su
responsabilidad cualquier conflicto con la publicacién original y que la revista se considera ajena
a dicho conflicto.

= Declaraciéon expresa sobre la contribucion especifica realizada por cada autor/a para la
concepcidn, disefio y realizacién del trabajo, andlisis e interpretacion de datos, asi como a la
redaccion del texto y sus posteriores revisiones. Para ello deberd seguirse la Taxonomia
CRediT, en caso de desconocerlas le invitamos a revisar el siguiente enlace. Ademas, deberan
indicar que la version enviada del trabajo ha sido aprobada por todos los autores/as y por las
autoridades responsables donde la investigacion fue realizada, y que, de ser aceptado, no sera
publicado en otro medio sin el consentimiento escrito del poseedor de los derechos de autor.

= Declaracion expresa de todos los autores/as de que no existe conflicto de intereses.

= Declaracion de que los autores han considerado las responsabilidades éticas de la revista (ver

en el enlace).
Documento principal enmascarado

El formato del documento del manuscrito principal debe ser OpenOffice, Microsoft Word o
WordPerfect. El texto debe seguir el formato y normas de todo articulo cientifico, tal y como se
especifica a continuacion:

Estructura, formato y estilo

Los trabajos que se presenten deberan seguir las indicaciones de formato y redaccion establecidas en
la 72 edicion del Manual de Publicacién de la Asociacion Americana de Psicologia (APA). Siendo
redactados en estilo impersonal y teniendo especial cuidado en el uso de lenguaje no sexista e inclusivo
de acuerdo con los principios de igualdad.

El nimero méaximo de palabras serd de 6,000 palabras, incluyendo resumen en espafiol e inglés,
referencias, tablas y figuras. El texto estara preparado con 2.54 cm (1 pulgada) de margenes en todos
sus lados. El tipo de letra serd4 Times New Roman tamafio 12, a doble espacio. Todas las paginas deberan
estar numeradas arriba a la derecha. Se utilizara al comienzo del parrafo una sangria en primera linea de
1.25 cm. Se recomienda que el texto incluya los nUmeros de linea acumulados para facilitar el proceso

de revision.


http://www.uco.es/ucopress/images/ojs/psye/PSE_Taxonomia.pdf
http://www.uco.es/ucopress/images/ojs/psye/01/3CodigoEtico.pdf
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Los niveles de apartados seguiran el formato de normas APA:
Primer nivel Centrado en negrita
Segundo nivel = Sin justificacion a la izquierda en negrita

Tercer nivel = Sin justificacién a la izquierda en negrita y cursiva

Cuarto nivel = Con sangria, en negrita, terminando con un punto y seguido.

Secciones que debe incluir todo manuscrito
Titulo del manuscrito en inglés y espafiol.

El titulo deberé ser atractivo, coherente e indicar las variables y asociaciones que se presentaran en

el manuscrito. Su extension maxima debe ser de 100 caracteres.
Resumen en inglés y espafiol.

El resumen debera ser conciso, con un maximo de 250 palabras. EI resumen presentara espacio
sencillo, sin justificar, ni sangria. En él se describird muy brevemente el marco tedrico-conceptual que
contextualiza el trabajo presentado, el objetivo del estudio, las caracteristicas basicas de la metodologia
y los andlisis, los resultados principales el sentido de la discusién (en orden al problema abordado) y las
conclusiones méas importantes. Se debera incluir el nimero total de participantes, su edad numérica,
sexo/género, asi como aquella informacion demografica que se estime relevante. El resumen debera
estar escrito en tercera persona.

Palabras clave en espafiol e inglés
Se incluiran entre 3-5 palabras clave, que muestren los tépicos esenciales del estudio y que no estén

incluidas en el titulo, con el objetivo de facilitar la blsqueda en las bases de datos.

A partir de la segunda péagina del documento principal se incluira el cuerpo del trabajo que se

presenta organizado en los siguientes apartados:
Introduccion
Meétodo

La seccion de método se organizara en cuatro subapartados en el siguiente orden:
Participantes. Este aparatado debe incluir informacién demografica de los mismos, como el sexo, nivel
socioecondémico o cualquier otro dato demografico relevante para el trabajo que se presenta.
Instrumentos utilizados en el estudio, con la informacion sobre sus autores, datos de fiabilidad (si
procede), etc.
Procedimiento, donde se incluird informacion sobre el método de reclutamiento de los participantes,
asi como del proceso de recogida de los datos. Igualmente se incluird el nombre del comité ético que
aprobd la investigacion y la fecha en que dicha autorizacion fue obtenida.
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Analisis de los datos, indicando los diferentes tipos de analisis realizados para dar respuesta a los
objetivos, asi como los paquetes estadisticos empleados.
Resultados
Discusion
Referencias
Las referencias bibliogréaficas en el texto deben incluir el apellido del autor y el afio de publicacion
(entre paréntesis, separados por punto y coma). Si el nombre del autor forma parte de la narracion,
deberd ir seguido del afio entre paréntesis. Si hay méas de dos autores, solo se indicara el apellido del
primer autor, seguido de "et al." y el afio; en caso de confusion, se afiadiran los autores siguientes hasta
identificar claramente el trabajo. Cuando cite diferentes articulos en el mismo paréntesis, ordénelos
alfabéticamente. Para citar mas de un estudio del mismo autor o autores del mismo afio, afiada las letras

a, b, ¢, seglin sea necesario, repitiendo el afio (por ejemplo, 2021a, 2021b).

La lista de referencias al final del articulo debe ser alfabética y cumplir con lo establecido por normas
APA T2 edicion. Ademas, se incluird el DOI cuando esté disponible. Preste especial atencion a las
normas del manual para citar trabajos presentados en congresos, tesis doctorales y programas
informaticos, asi como para el uso de acrénimos en el texto y en la seccion de referencias. Cuando la
version original del trabajo citado (libro, capitulo o articulo) no esté en inglés, cite el titulo original

e indique la traduccién al inglés entre corchetes (sin separacién del original, sin utilizar cursiva). Para

maés informacion, consulte la 72 edicion del manual APA o la siguiente pagina con ejemplos.

Tablas
Las tablas deberan ser incluidas usando la funcién de inserciéon de tablas de Word y no como
imagenes. Estaran numeradas de forma consecutiva segun su aparicion en el texto y su disefio seguira
las normas APA 72 edicidn. Se situaran en su sitio correspondiente en el texto y no al final del
documento. Debajo de cada tabla se incluiran las notas necesarias para la correcta comprension de la
misma. El uso de espacios o tabulaciones en la tabla crear& problemas cuando la tabla se componga y
puede dar lugar a errores. Por Gltimo, se debe limitar el nimero de tablas a las necesarias (no mas de
cinco) y comprobar que los datos que se presentan no duplica resultados ya descritos en el texto.
Figuras
Las figuras se incluiran en el manuscrito solo cuando sean esenciales. Deben estar numeradas de
forma consecutiva segln su aparicion en el texto y su disefio seguird las normas APA e incluirén la
informacién tal y como se desea que aparezca en la publicacion. Resulta de gran importancia que los
autores se aseguren de que los ejes estan adecuadamente nombrados. en su sitio correcto dentro del
texto y no al final del documento. Todas las figuras deberan tener una resolucion minima de 150
ppp. Se situarén en su sitio correspondiente en el texto y no al final del documento. Debajo de cada

figura se incluiran las notas necesarias para la correcta comprensién de la tabla.


https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples.
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Nota a pie de pagina
Las notas a pie de pagina se usaran en casos excepcionales, indicAndose en el texto con un nimero
en superindice y se situaran en un apartado al final antes de las referencias.
Anexos
Estos seran aceptados de forma excepcional y siendo justificada su necesidad en la Carta al

editor/a. Se incluiran al final del manuscrito en el documento principal.

PUBLICACION DE ARTICULOS

1. PSE es una revista de acceso abierto. Todos los articulos publicados son gratuitos para quienes
deseen leerlos o descargarlos. Ademas, los autores/as o sus financiadores no deberan pagar ninguna
tasa de publicacion.

2. Cuando se acepta un manuscrito para su publicacion, la persona de contacto recibird un correo
electrénico con la revision del contenido y formato (en formato word) y un informe con las
incidencias que deben resolverse. Los autores/as deberan revisar dicho documento cuidadosamente
para asegurarse de que coinciden con el articulo original aceptado y devolverse con las correcciones
en un plazo de 72 horas desde la recepcion del email. NO se aceptara ninguna otra forma de realizar
dichas correcciones. Tras ello, se enviara la version maquetada en PDF para una Ultima revision
de formato y posibles erratas, la devolucion de dichas correcciones también debera ser en un plazo
de 72 horas desde la recepcion del email. Dado que las pruebas se elaboran a partir de manuscritos
ya enviados electronicamente y aceptados, no se aceptardan modificaciones o alteraciones
sustanciales en este punto, Gnicamente la correccion de pruebas y citas, o la inclusion de sugerencias
realizadas por el Equipo Editorial. La revista se reserva el derecho de modificar los titulos y
resumenes de los articulos para asegurar su mejor adecuacion, impacto y difusién. Importante: Se
ruega a los autores/as que estén pendientes del correo electronico durante todo el proceso de edicidn,
pues es habitual que los correos enviados desde la plataforma OJS lleguen a la carpeta de spam.

3. PSE no acepta el autoarchivo de los articulos en su version “pre-print”. Compartir un articulo pre-
publicado en un servidor de pre-impresos, ni en repositorios o redes sociales o paginas webs de los
autores. PSE proporciona un DOI, que es el codigo internacional que permite un acceso fiable y
coherente a los contenidos en todo momento.

4. Condiciones para el autoarchivo "'post-print': Las versiones revisadas de los articulos aceptados
estaran disponibles en formato PDF y HTML en la web de la revista en la seccién "*"Niameros previos"
y en el caso del ultimo nimero publicado en la seccion “Numero actual”.

5. Se anima a los autores a compartir la version post-print, debidamente citada, en servidores
universitarios y publicos (Mendeley, Cosis, etc.), en redes sociales (Facebook, twitter, LinkedIn,
etc.), redes sociales cientificas (ResearchGate, Academia.edu, Kudos, etc.), webs y blogs personales

e institucionales, Google Scholar, ORCID, Publons, ScopusID, etc.
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RECOMENDACIONES LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

El equipo editorial de la revista se compromete a velar por los estandares éticos y de calidad de los
articulos que publica. Utilizando como referencias el "Cadigo de conducta y buenas précticas"” definido

por el Committee on Publication Ethics (COPE) en la elaboracion de su propio codigo ético y de buenas

practicas. Por ello, apostamos por las investigaciones precisas, no sesgadas e interseccionales, esto es,

sensibles a la complejidad y amplitud de los contextos culturales, bioldgicos, econdmicos y sociales.

Siendo fundamental el uso de un lenguaje inclusivo libre de prejuicios asociados a la raza, la diversidad

funcional, el género, la orientacion sexual, las creencias, la ideologia o el estatus socioeconémico.
Recomendaciones sobre el uso del lenguaje inclusivo

Existen una serie de conductas que resultan inadecuadas y deben evitarse:

1. Ofrecer informacion sobre los participantes o terceros que sea irrelevante para el estudio, como
también lo es ignorar las diferencias y caracteristicas especificas de los participantes cuando
estas existen.

2. El uso de etiquetas para designar a un conjunto de personas, como si se tratase de un grupo
ajeno a la sociedad, ya que estas contribuyen a perpetuar estereotipos. Por tanto, deben evitarse
todas las expresiones que supongan la estigmatizacion o discriminacién de grupos de personas.

3. El uso del sentido negativo en las expresiones y la terminologia condescendiente en el caso
concreto de las personas con diversidad funcional.

4. Las comparaciones entre grupos, étnicas, razas, o la referencia a las «minorias» como grupos
sociales cargados de estereotipos.

Recomendaciones sobre el uso del lenguaje no sexista

La revista esta comprometida con las politicas y objetivos de promover el uso de un lenguaje
inclusivo en cuanto al género. Esto quiere decir favorecer el uso de un lenguaje "sin discriminar a un
sexo, género social o identidad de género en particular y sin perpetuar estereotipos de género" (objetivo
Naciones Unidas). Por ello, el Equipo Editorial espera que los autores/as hagan un uso correcto de los
términos "género" y "sexo". El término "género" se refiere a la cultura y debe utilizarse cuando se hace
referencia a hombres y mujeres como grupos sociales. EI término "sexo" se refiere a la biologia y debe
utilizarse para enfatizar las distinciones bioldgicas.

Ademas, se espera sean cuidadosos en el uso del lenguaje y el contenido orientdndolo siempre a

favor de la igualdad més alla de aspectos meramente morfolégicos. Asi, aunque la Real Academia
Espafiola reconoce el masculino como género no marcado para menciones colectivas, se demandan

cada vez méas féormulas que visibilicen el papel de la mujer y de las personas no binarias. Por ello, desde

la revista apostamos por férmulas linglisticas inclusivas, que se podran usar siempre y cuando no
modifiquen el significado de la expresién. Siendo responsabilidad de los autores/as el uso de formulas

y soluciones lingtisticas que garanticen dicho objetivo. Una clave Util para detectar si una palabra o


https://www.uco.es/ucopress/ojs/index.php/psye/Code_Ethics
https://www.uco.es/ucopress/ojs/index.php/psye/Code_Ethics
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expresion puede implicar sexismo es someterla a la , que consiste en sustituirla por

el género opuesto. Si resulta inadecuada, convendria su reemplazo por otra mas inclusiva. Ademas,

otras claves que podrian ser usadas para garantizar un adecuado uso del lenguaje son:

¢

Cuando se describe a un colectivo a menos que se compongan de un Gnico género, debera usarse
siempre tanto el femenino como el masculino. Si se conoce el grado de participacion podra usarse
primero el género mayoritario. Si se desconoce el grado de participacion, se puede comenzar por
cualquiera de las dos formulas y utilizarlas alternativamente o seguir el orden alfabético (alumnas
y alumnos).

Se aconseja el uso de sustantivos genéricos o epicenos (persona, sujeto, individuo, personaje,
miembro, etc.), colectivos (ciudadania, alumnado, equipo) y abstractos (arqueologia por
arquedlogo/a, autoria por autor/a, direccién por director/a). Algunos ejemplos serian:

En lugar de: El rendimiento integro debera imputarse al titular o a la titular del derecho.
Podemos decir: El rendimiento integro debera imputarse

En lugar de: La normativa se dirigia a los alumnos y les explicaba los derechos y obligaciones de
obligaciones de los mismos.

Podemos decir: La normativa se dirigia y les explicaba sus derechos y obligaciones.
Las perifrasis y los sintagmas favorecen también formulas mas igualitarias (personal investigador
en lugar de investigador/a; o titular de una beca en lugar de becario/a), asi como los pronombres
sin marca de género: formas neutras (quien por el que o la que); formulas genéricas (alguien o
nadie por uno o una). También son preferibles los adjetivos sin marca de género (diferente, en
lugar de distintos y distintas).

Se podra utilizar la impersonalidad, la omision del sujeto, o la forma imperativa del verbo. Se
aconseja sustituir los verbos pasivos por verbos activos o formas impersonales.

En los casos en los que la particula que acomparfia al nombre determine el género, se propone:
Eliminar uno de los dos articulos (el del género que ocupe el segundo lugar), si bien esta opcion
no se puede aplicar en el caso de usar sustantivos invariables.

En lugar de desdoblar los determinantes, adjetivos y participios con los que concuerda el
sustantivo, se puede recurrir a la concordancia por proximidad:

Los desdoblamientos. Aunque es la opcion mas conocida, su aplicacion ha de ser prudente, ya
que su abuso puede provocar que el lenguaje pierda economia y la lectura, agilidad. En el caso de
gue sean inevitables, se aconseja alternar la forma femenina y la masculina en el primer lugar a lo
largo del texto. No debe emplearse el simbolo @ ni barras o guiones. Tampoco la gramatica
espafiola acepta las férmulas no binarias: -e 0 -x

Aposiciones explicativas. En el caso de un uso inevitable del masculino genérico, es conveniente

servirse de afadidos para aclarar el sentido universal del mismo.
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