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GESTION Y PUBLICACION DE REVISTAS ACADEMICAS ONLINE: OJS.
METRICAS DE REVISTAS

Cristobal Laguna Cafero



Configuracion y Gestion de las Publicaciones.

Gestion de usuarios, roles y Configuracion del Workflow
Editorial.

Gestion del Flujo de publicaciones de Articulos y NUmeros.

Gestion y Administracion de las herramientas de
Exportacion/Importacién y Monitorizacion de las
publicaciones.



2. GESTION DE
USUARIOS, ROLES

* Familiarizarse con el procedimiento de altas y bajas en la revista.

CO N F | G U RAC | O N * Familiarizarse con el manejo del panel de asociacién de roles y

fases de publicacion.

D E I_ WO R K F I_OW * Profundizar en la configuracion de opciones de acceso a la revista.
EDITORIAL

e Objetivos:



Revista para Formacién

QJN

OPEN JOURNAL SYSTEMS

Tareas o

Usuarios/as y roles

Q Espafiol (Espafia) @ Ver el sitio & clagu

Usuarios/as Tareas Opciones de acceso a sitio

Envios

Usuarios/as actuales Q Buscar Anadir usuario/a
Nameros

Nombre Apellidos Nombre usuario Correo electrénico
Ajustes

> Ojs Admin ojsadmin ojsadmin@uco.es

Usuarios/as y roles Usuarios/as

Laguna claguna claguna@uco.es

Herramientas Tareas 1 -2 de 2 elementos

Estadisticas Opciones de acceso a

sitio

2. GESTION DE USUARIOS,
ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW
EDITORIAL

Objetivos:

0JS3 otorga plenas capacidades al
gestor para la configuracion y gestion
de usuarios y roles en la revista, con la
novedad funcional de configurar en
gue fases concretas pueden actuary
la gestidon de un aumento
considerable de nuevos roles.

Mediante la opcion de menu
“Usuarios/as y roles” localizado en el
menu general de la interfaz del gestor,
podremos acceder a la configuracion
de todos sus elementos:

e Usuarios/as.
* Tareas

* Opciones de acceso a sitio.



2. GESTION DE USUARIOS,
ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW
EDITORIAL

Revista para Formacién Tareas o Q Espaiiol (Espaiia) @ Ver el sitio & claguna
O S Usuarios/asy roles
bl B — e Usuarios/as y roles >> Usuarios/as
OPEN JOURNAL SYSTEMS Usuarios/as Tareas Opciones de acceso a sitio

O Ayuda

* Desde esta pagina, el gestor

Envios

N Usuarios/as actuales Q Buscar  Afadir usuario/a pOd ré ViSLIa | iza r |a |iSta con |OS
umeros

Nombre Apellidos Nombre usuario Correo electrénico usuarlos CO nfigu rados en el
Ajustes .

> Ojs Admin ojsadmin ojsadmin@uco.es SIStema, acceder ad Ia
Usuarios/as y roles v Cristébal Laguna claguna claguna@uco.es Cco nflgu raC|én/ed|C|én de dlChOS
Herramientas Correo electrénico Editar usuario/a Desactivar Eliminar Fusionar usuario/a u S u a rlos (e d ita r pe rfi |’ fu S i O n a r

12 de 2 elementos usuarios, desactivarlos,
eliminarlos) y crear nuevos
usuarios, mediante la opcién
“Anadir usuario/a”.

Estadisticas




2. GESTION DE USUARIOS,
ROLES Y CONFIGURACION DEL
WORKFLOW EDITORIAL

Usuarios/as y roles >> Usuarios/as

La edicidn/configuracion de usuario permite las siguientes opciones:

Correo electrénico

Materia * Para

Cristébal Laguna <claguna@uco.es>

e B 7 Y PR o

Enviar correo electrénico Cancelar

* Campos obligatorios

Correo electrénico: Permite comunicarnos con el usuario mediante un correo electrénico. Proporciona
plantillas estandar segun el rol/fase.

Editar usuario/a: Habilita el acceso al formulario de edicidn de usuario para realizar modificaciones
(nombre, contacto, contrasefia o rol).

Desactivar: Desactiva al usuario del sistema/revista (no podra acceder al sistema con su usuario/clave). Es
reversible en cualquier momento por el gestor

Eliminar: Elimina la cuenta de usuario en la revista, pero no de la plataforma.

Fusion de Usuarios: funcionalidad para fusionar usuarios (cuentas). Se selecciona en primer lugar al
usuario/cuenta que va a eliminarse y posteriormente al usuario/cuenta que se mantendra en el sistema. La
fusion implica la transferencia de asignaciones, envios, registro,... y no es reversible. La fusidon de usuarios
conlleva la eliminacidn del usuario de la base de datos de la plataforma.

Editar usuario/a

Detalles del usuario/a

Nombre
Cristébal Laguna

Nombre *

ame.description##

Nombre usuario
claguna

Contacto

claguna@

ra mantener la contrasefia actual. La cont ebe tener corm

Modificar la contrasefia
Pedir al usuario/a que cambie la contrasefia la préxima vez que inicie sesién.

Pais

Espana ;I

Pais

+ Més detalles del usuario/a

Roles del usuario/a

Gestor/a de la revista

Editor/a de la revista

Coordinador/a de produccién

Editor/a de seccién

Editor/a invitado/a

Corrector/a de estilo

Disefiador/a

10 minimo



Afiadir usuario/a b 4

2. GESTION DE USUARIOS, ROLES'Y
CONFIGURACION DEL WORKFLOW
EDITORIAL

El nombre de usuario debe contener sélo letras en mindscula, nimeros, y

Sugerir

Contacto

* Usuarios/as y roles >> Usuarios/as

* Afadir usuario/a:

Generar una contrasefia * Para crear un nuevo usuario, el gestor debera hacer clic en el botén “Afadir
Generar una contrasena slestorta para este usuariola usuario/a”. OIS cargard el formulario correspondiente para generar una nueva

Modificar la contrasefia alta en el sistema. Deberan cumplimentarse todos aquellos elementos

Pedir al usuario/a que cambie la contrasefa la préxima vez que inicie sesién. Ob|lgatOrIOS (en tOdOS IOS paSOS) y hacer CIIC en el boto’n IIAceptar/Guardar"

para hacer efectivo el registro

Pais

* Paso #1: Complete los detalles del usuario: Campos destinados a la
configuracion y descripcion del usuario.

Notificar al usuario/a
Enviar un correo electrénico de bienvenida al usuario/a

+ Mas detalles del usuario/a

* Campos obligatorios

Aceptar Cancelar




2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y
CONFIGURACION DEL WORKFLOW
Roles del usuario/a E D |TO R | AI—

Gestor/a de la revista

Afiadir usuario/a b 4

Paso #2: Afiadir roles de usuario/a a Cristébal Laguna

Editor/a de la revista

Coordinador/a de produccién
i * Usuarios/as y roles >> Usuarios/as
e * Afadir usuario/a:

Corrector/a de estilo

bisefadorfa * Paso #2: Anadir roles de usuario a ...

Coordinador/a de financiacién

* A continuacion, asignaremos el rol o roles a desempefiar por el nuevo
Documentalista usuario. Seleccionaremos aquellos que les correspondan y haremos clic
en “Guardar”.

Maquetador/a

Coordinadorfa de marketing y ventos » Desde el panel de usuarios, podra volver a editar el perfil de dicho
Corrector/a de pruebas LIS U a rl 0 .

Autor/a
Traductor/a
Revisor/a externo
Lector/a

Gestor/a de suscripcién




2. GESTION DE USUARIOS,
ROLES Y CONFIGURACION
sevisiaporaormacion1ores © — S cranel ) @ vereisie & claguna DEL WORKFLOW
O ]5 EDITORIAL

OPEN JOURNAL SYSTEMS Usuarios/as Tareas Opciones de acceso a sitio

e Usuarios/as y roles >> Tareas

Envios
Ndmeros Roles actuales Q Buscar Crear nuevo rol ° En OJS3 el acceso a |OS

Nombre de rol Nivel de permisos Revision Editorial Produccién elementos de CO nflgu racio'n del
Ajustes

cestorfaela - Gestorfa el flujo de trabajo se encuentra
revista revista
incluido dentro de esta pagina.

Usuarios/as y roles

Editor/a de la Gestor/adela

Herramientas revista revista

* El gestor podra visualizar la lista
Estadisticas Coordinador/a Gestor/a dela 5
de produccién revista de I’O|eS COﬂfIgu radOS en el
Editor/a de Editor/a de sistema y seleccionar en qué
procesos pueden intervenir
Fator/a Editor/a de (mediante un checkbox).

invitado/a seccion

Corrector/a de Ayudante de




2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION

DEL WORKFLOW EDITORIAL

* Usuarios/as y roles >> Tareas (Workflow de publicacidn)

*  Procesos/etapas 0JS3 (resumen):

Envios: recepcion del material y primera revision informal (envio adecuado para la revista, etc.). Puede hacerlo el editor o delegar
funciones asignando editores de seccion, etc.

Revision: revision per se del material enviado (ciego, doble ciego...). El proceso requiere de la participacion de revisores, autores y
editores/editores de seccion.

Editorial: edicidn/correccion del material una vez superado el proceso de revision (correccion de estilo). El proceso requiere de la
participacion del editor/corrector de estilo, el autor y editor/editor de seccién y concluye con la generacion de la copia limpia.

Produccion: gestion de la copia limpia generada en el proceso Editorial. Involucra las tareas de maquetacion, generacion de
galeras, correcciéon de pruebas y publicacion definitiva de la galera.

Dependiendo del workflow configurado, el proceso requiere de la participacion del maquetador (creacion de galera),
autor/corrector de pruebas (correccion de pruebas) y editor (publicacién).



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW EDITORIAL

» Usuarios/as y roles >> Tareas (Roles)

* 0JS3 introduce como novedades funcionales respecto a la gestion/configuracion personalizada
de roles del sistema la posibilidad de habilitar/deshabilitar distintos roles en cada una de las
fases de publicacion, una considerable ampliacion de su numero y finalmente, la posibilidad de
crear nuevos roles.



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW EDITORIAL

» Usuarios/as y roles >> Tareas (Roles)

« Administrador del sitio/plataforma: Es responsable de la instalacion general de OJS
(configuracion del servidor, backups, instalacién de algunos médulos/plugins que precisan
permisos especiales, agregacion de archivos de idioma, creacion de revistas, configuracion de la
pagina principal del portal, actualizaciones del sistema, parches...). La cuenta de administrador
del sitio se crea como parte del proceso de instalacion. A diferencia de todos los demas roles
del sistema, solo puede haber un unico administrador del sitio.



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW EDITORIAL

» Usuarios/as y roles >> Tareas (Roles)

* Gestor de revistas: Es el responsable de configurar el sitio web de la revista, las opciones del
sistema y administrar las cuentas de los usuarios/roles. Podra gestionar altas y bajas de
usuarios (editores, editores de la seccion...), configurar secciones, configurar formularios de
revision, editar las plantillas predeterminadas de correo electrénico, condiciones de acceso
acceso a la revista y contenidos, ver estadisticas y generar informes, etc.

* Muchos gestores de revista asumen tareas de editores. En 0JS3, el acceso al flujo de

publicacion de articulos puede hacerse directamente como gestor, sin necesidad de logarse
como editor (“Envios” y “Numeros”).



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW EDITORIAL

Usuarios/as y roles >> Tareas (Roles)

* Editor de revistas: Es el principal responsable de la gestion del flujo de trabajo editorial y por lo
tanto, de sus procesos: Envios, Revision, Edicion/Editorial y Produccion/Publicacion.

* En coordinacion con el gestor de revistas, debe establecer las politicas y procedimientos
generales para la revista.

* Durante el flujo de publicacion, es el encargado de asignar los envios a los editores de la seccion
y supervisar la asignacion de revisores, correctores, etc. y todo el flujo de trabajo con el autor si
no ha delegado las competencias en los editores de seccion.



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW EDITORIAL

» Usuarios/as y roles >> Tareas (Roles)

» Editor de revistas (continuacion): Se encarga de la gestidon y publicacion de numeros y sus
respectivas TOCYy es el rol que publica finalmente los articulos. Muchos editores también se
inscriben como gestores de revistas, y por lo tanto, ademas del acceso al flujo de trabajo
editorial también tienen acceso a la configuracidn de las revistas (con algunas restricciones).

* Editor de seccion: Es el responsable de gestionar los procesos de revision y edicion de aquellos
envios a los que ha sido asignado por el editor. Su participacion en el proceso editorial depende
de la configuracion de Tareas establecida y el nivel de delegacion determinado por el editor.



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION

DEL WORKFLOW EDITORIAL

* Usuarios/asy roles >> Tareas (Roles)

Autor: Es el responsable (no siempre) del envio de materiales a la revista con arreglo a las directrices
establecidas por la publicacion. Durante el proceso de envio debera rellenar el formulario previamente
configurado por el gestor de la revista (en colaboracion con el editor) y metadatar su envio para su posterior
aceptacion/rechazo y entrada en el flujo de publicacidn. Si el envio es aceptado el autor podra participar en las
distintas fases del flujo editorial (revisién, edicidn y publicacién/produccion).

Revisor: Es el principal responsable de la revision formal/material de los envios realizados a la revista. Una vez
asignados y seleccionados por el editor/editor seccion (si aceptan la tarea), tendran acceso al sitio web de la
revista para efectuar sus revisiones, cargar archivos, comunicarse con el autor/editor/editor de secciény
emplear el resto de funcionalidades configuradas para la revisidon (formularios de revisidn, etc.).



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW EDITORIAL

* Usuarios/as y roles >> Tareas (Roles)

* Corrector de estilo Es el principal responsable de la edicién (estilo) de los envios realizados a la
revista. Superada |la etapa de revision per se, el corrector de estilo (en versiones anteriores,
corrector de textos) se encargara de editar el material para mejorar su gramatica, cumplir las
directrices bibliograficas y textuales de la revista, etc., en colaboracion con los propios autores y
generar la copia limpia susceptible de maquetacién (maquetador/asistente de produccion).

» Editor de disefio/maquetador Es el responsable de transformar la copia limpia generada por el
corrector de estilo/autor en galeras (HTML, PDF, XML, etc.), esto es, los archivos finalmente
publicados y accesibles en la revista (generalmente, pdf o html). La creacidon de galeras debe
hacerse de manera externa a OJS.



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION

DEL WORKFLOW EDITORIAL

* Usuarios/asy roles >> Tareas (Roles)

Corrector de pruebas: Es el responsable (en colaboracién con el autor y el editor) de revisar las galeras
generadas por el maquetador en los diversos formatos en los que la revista publica sus contenidos. El corrector
de pruebas y el autor podran registrar los errores tipograficos y de formato identificados para que el maquetador
genere una nueva galera previa publicacion (editor).

Lector: El registro en la revista como lector proporciona el servicio de notificacion automatica por correo
electrénico.

Gestor de suscripciones: Es el responsable de gestionar las suscripciones realizadas a la revista y de configurar
sus diferentes elementos: suscripciones individuales, institucionales, tipologia de suscripciones, politicas, pagos,
etc.



2. GESTION DE USUARIOS, ROLES Y CONFIGURACION

DEL WORKFLOW EDITORIAL

* Usuarios/as y roles >> Tareas (Roles)

Coordinador de produccion: Usuario con nivel de competencias gerencial (al igual que el gestor/editor de la revista).

Editor/a invitado/a: Usuario con nivel de competencias Unicamente en el flujo de publicacion, Gestion integral del flujo de trabajo
(editor de seccidn).

Disefiador: Usuario con nivel de competencias Unicamente en el flujo de publicacion asistencia en el flujo de trabajo, ciertas fases
(maquetador, corrector...).

Coordinador de financiacidn: Usuario con nivel de competencias Unicamente en el flujo de publicacidn asistencia en el flujo de trabajo,
ciertas fases (maquetador, corrector...).

Documentalista: Usuario con nivel de competencias Unicamente en el flujo de publicacidn, asistencia en el flujo de trabajo, ciertas fases
(maquetador, corrector...).

Coordinador de marketing y ventas: Usuario con nivel de competencias Unicamente en el flujo de publicacidn, asistencia en el flujo de
trabajo, ciertas fases (maquetador, corrector...).

Traductor: Usuario con nivel de competencias de autor, en el flujo de publicacién.



Crear nuevo rol b 4

Detalles de rol

Nivel de permisos *

Gestor/a de la revista

Nombre de rol *

Abreviatura *

Opciones de rol
Mostrar un titulo de rol en la lista de contribuyentes

Permitir el autorregistro de usuarios
Este rol solo puede recomendar una decision de revision, necesita que un editor autorizado registre una decisién

final.

* Campos obligatorios

Aceptar Cancelar

2. GESTION DE USUARIOS, ROLES'Y
CONFIGURACION DEL WORKFLOW
EDITORIAL

e Usuarios/as y roles >> Tareas (Crear Nuevo Rol)

* Para crear un nuevo rol, el gestor debera hacer clic en el botén “Crear Nuevo
Rol”. OJS cargara el formulario “Crear nuevo rol”, donde deberan
cumplimentar todos los elementos obligatorios.

* Nivel de permiso: selecciona el nivel de permisos que tendra el nuevo rol.
* Nombre de rol: para introducir el nombre del nuevo rol.
* Abreviatura: introduciremos la abreviatura del rol.

* Opciones de rol: Configuracion adicional de las capacidades del nuevo rol (se
activan/desactivan mediante checkbox). Se habilitan en funcidn del nivel de
permisos seleccionado (mostrar el titulo/nombre del rol en la lista de
participantes, permitir autorregistro ,autor/lector/revisor). Una vez creado, el
nuevo rol estara disponible en la lista de roles para poder ser asignado a los
usuarios del sistema.

* No podra ser eliminado ningun rol mientras haya usuarios activos en el
sistema con ese rol.



Revista para Formacién

OJ5

OPEN JOURNAL SYSTEMS

Envios

Numeros

Ajustes

Usuarios/as y roles

Herramientas

Estadisticas

2. GESTION DE USUARIOS,
ROLES Y CONFIGURACION
DEL WORKFLOW

—2 —————————. EDITORIAL

Usuarios/as y roles

e Usuarios/as y roles >> Opciones de
acceso a sitio

Usuarios/as Tareas Opciones de acceso a sitio

Restricciones adicionales de acceso al sitio y a los articulos |

Los usuarios/as deben registrarse e iniciar sesién para ver el sitio web de la revista. | ° N 0S enco ntra MOSs con

Los usuarios/as deben registrarse e iniciar sesion para ver el contenido de acceso abierto. fu n C|0 na | |d a d es a d |C|O na | es a |a
Registro de usuarios/as configuracion realizada en
© Los visitantes pueden registrar una cuenta de usuario/a en la revista. Prefe renC|aS S>> DIStI’I buc'o'n >>

Sélo el gestor/a de la revista puede registrar a todos los usuarios; los editores o editores de seccion s6lo pueden registrar a

Acceso, destinadas a la
| configuracion del acceso a la
Guardar . -

revista y sus contenidos.

revisores.




